
VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 15.11.2012 ORE 11,00 
 
Preso atto che il Comune di Montasola in data 13.11.2012 convocava tramite fax le organizzazioni 
sindacali CGIL –CISL- UIL- USB-  
 
Sono presenti per le organizzazioni sindacali: 
 
CISL nella persona del sig. BIANCHETTI PAOLO 
 
Per IL COMUNE DI MONTASOLA 
IL SINDACO  Sig. ANNIBALDI FRANCESCO 
IL Responsabile dell’ufficio personale dott.ssa Cherubini Gentilina 
 
Si discute in merito all’argomento posto all’ordine del giorno:  
le parti concordano nel rideterminare il fondo anno 2012 in euro 13.287,00 pari al fondo 2011 pari a 
euro 12.207,00 più euro 1.080,00 per il pagamento delle indennità di rischio ai numero tre operai 
assunti a tempo determinato part-time con profilo professionale operaio. 
 
Il fondo viene ripartito come di seguito: 
E 1.534,00 indennità di comparto 
€ 5.164,00 posizioni organizzative 
€ 1.440,00 per indennità rischio/ disagio ( Capulli Valentini Lugine e Perfetti) 
€ 1.080,00 indennità rischio  (Gregari –Zaccaria – Corinaldesi) 
€ 4.900,00 per progetti produttività 2012 come di seguito ripartiti: 
 
€ 2000,00  Valentini Sergio 
€   900,00 Capulli Andrea   
€ 1.000,00 Lugini Angela 
€ 1.000,00 Perfetti Katiuscia 
quanto concordato verrà liquidato a saldo entro il 31.12.2012. 
 
€ 1.500,00 Per incentivi (Gregari –Zaccaria – Corinaldesi) a carico dei fondi europei 
 
le organizzazioni sindacali tornano a chiedere con forza l’aumento delle ore al personale part-time a 
tempo indeterminato. 
 
L’amministrazione si impegna a verificare la possibilità di aderire alla richiesta della CISL F.P. nei 
limiti delle disponibilità di bilancio. 
 
 
per le rappresentanze sindacali 
Il Sindaco del Comune di Montatola                                CISLF.P. :f.to BIANCHETTI PAOLO 
f.to Annibaldi Francesco  
 
Il responsabile dell’ufficio finanziario                                CGIL :  f.to DE SANTIS 
MASSIMILIANO   
f.to  Dott.ssa Cherubini Gentilina 
 


