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D I CI{IAR,A.ZI O NE S O STITUTI\/A D I CERTIFI CA ZIO NTE

(Art. 46 D.P.R. 445 del28 dicembre 2000)

42033/03

I

Al Comune di

lioulAbo L A

OGGETTO: Dichiarazione attestante l'assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del

D.Lgs. n,39/2013

I1 sotroscritto Sr TreoLto ÙÉ f Ié Nn - ..

in qualità di ì SE&,AtriA/tio cotrùNt+LÈ
corrsaper,ole della responsabilità penale che la legge prevede nel easo di dichiarazioni mendaci, esibizione di

atti falsi o contenenti dati non più conispondenti al l,ero, secondo l'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

2000, nonché dell'obbligo di pubblicazione della presente

DICHLdRA

sotfo Ia propria responsabiiità

- che non sussistono cause di inconferibilità dell'incarico pre't,iste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;

- che ron sussistono cause di incompatibilità a svolgere I'incarico prevìste dal D,Lgs. 08.04.2013 n, 39,

obbligandosi comunque. a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di

. incompatibilità di cui al D.Lgs. 08'04.2013 n. 39.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell'ar. 20 del predetto D.Lgs. n.'39hAI:.

Data Ào/r,rì ,,t{T



DICIIIARAZIOI§E S OSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art,46 D,P.R,445 del28 dicembre 2000)

Al Comune di

Itn u.r

OGGETTO: Dichiarazione annuale attestante I'assenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.Lgs'

n.39i2013.

Il so$oscritto 'D I rÈOutO F t lteA
in qualità di

consapevole della responsabilità penale che la legge prevede nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di

atti falsi o contenerrti dati non piÌr conispondenti al vero, secondo I'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

2000, nonché dell'obbligo di pubblicazione della presente

DICHI,{RA

sotto Ia ProPria resPonsabilità

ehe non sussistono cause di incompatibilità a svolgere I'incarico previste dat D'Lgs. 08.04.2013 n. 39.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del predetto D.Lgs. *.3912013.

Data lolo.l l,'tS



L

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONI
. - rl I

Rilasciata ai sensi del D,P.R, 28 dicembre 2000, n. 145 "Testo Unlco delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministratil'a", per i fini di cui ai D.Lgs. n,26712004,

n,23512072,n.39t2013 e loro successive modifithe ed integrazioni.

(si prega contpilare in caratteri dattiloscritti o stanrpatello)

Illla sottoseritto/a (cognome nome; Dr TRot t T tr.
natola CAfn fLÈ imc frov. 3a. oL,
residente (CA? OoO lS )

in Via Tel.

Titolo di studio

8d3zt8

nel (Entr, Istiruzione, Qrganq ecc.) Co x drÈ b- sF/, c t
Trattasi di: prima@ina / riconferma

\TISTI I DECRETI LBGISI,ATN'I

o n,26j - 18 agosto 2000 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";
. n,235 - 31 dicembre20T2 "Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di

ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non

"olposi, 
a norma deli'art. 1, comma 63, della L. n.L9ADA12";

. o. 39 - 08 aprile 2013 "Disposizioni in materia di incoderibilità e incompatibilità di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati il controllo pubblico, a nolma dell'art. 1, commi 49 e

50, della L. n. 19A/2012".

DICHL{RA SOTTO LA. PROPRLA. RESPONSASfL TA'

. di non trovarsi in alcuna delle condiziotti ostative, di incompatibilità ed ineleggibilità di cui agli arft, 60 e

seguenti del D,Lgs. n.267DA00, e sue successive modifiche e d integrazioni;
. di non trovarsi neile condizioni di cui all'art. 248, eornma 5 del D.Lgs. n,267120QA, così come modificato

dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L. n.17412012 cbnvertito in legge, con modificazioni, dall'art, l,
. comma 1, L. n. 21312012;

. di non ffovarsi in alcuna deile condizioni di incandidabilità di cui agli artt. 10 e I I del D.Lgs' n.23512012;

.' ài nontrovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichiprevista dagli art. 3,4,7 e 9 del

. ?,1;;';;i:i3i;';"r"a deile siruazioni di incompatibiiità tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati

i1controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli art' ll, 12 e 13

del D,Lgs. n.3912013;
. di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.44512000 per le eventuali

dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;
. di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art.l3 del D.Lgs. n. 196/2003 "codice in materia di

protezione dei dati personali";
. ài irnp.grarsi a comunicare tempestivamente eventuali soprarvenuti elementi ostativi.

Data



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

IHronuRztottt PERSoNALt

Nome

lndirlzzo

Telelono

Fax

h-mall

Nazionalità

Data di nascita

ESPIRIEIIZR LAVORATMA

. Date (da _ a)

, Nome e indirizzo del datore di lavoro

. Tipo di azienda o seftore

. Tìpo di impiego

. Princìpali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina I - Cuiaulum uitae di

ICOGNAME, gnome )

VITAE

T;;--l
t..'r

(Ri)

Dal I

staf
Dal'
Sabi

Dal i

UAI t

in F<

Nel I

Dal I

del l

FILI!1A

R0MA 28 00015 lrtoNrERoroNDo (RM)

88

rio comunale

1 Segretario presso l'Unione dei comuni Nova sabina con ruolo anche di elemento dì

la creazione dell'ente

Segretario del Consorzio per la gestione e manutenzione dell'acquedotto della Media

con sede ìn CasPerla (Ri)

1 Segretario della comunità montana di Poggio Mirteto

0 Segretario del consorzio per la gestione dell'acquedotio della Bassa Sabina con sede

direttore generaÌe presso il cornune di RoccanticaiRl)

al 2005 elemento di staff con ruolo direttivo nell'ambito del progetto roccantica "l'arle

a favore delle fasce deboli del mercato"

presso l'università degli studl La Sapienza di Roma "il ruolo del Segretario comunale"

Uùan

Segretario presso il comune di Selci,attualmente in convenzione con icomuni di

ano,Casperia, Mon tasola

inlormazìoni:

. Oate (da - a) 989 laurea in giurìsprudenza con 1 '10 e lode presso l'universila degli studi di Salemo

all'albo dei segreiari comunalie provinciali

ail'esercizio della professlone di awocato nel 1994

alla titolarità disegreterie comunalidicomuni fino a 65000 abitanii

Per t

I

!.,."
i a'. :':

l:!
,cuf ricul!miila6euroceo,olg



CamclrÀ r couPETENZE

PERSONALI

Àcquisrlo ne/ cors o della vita e della

carriera na non necsssanamanfe

riconosciufe da celifrcatì e didomi ufficiali.

MIDRTUUCUR TTALIANo

ALTRE LINGUA

" Capacità dilettura
. Capacità di scrittura

. CapaciB di espressione orale

CepecrÀ E coMPETENZE

RELAZIONALI

Vlvere e lavarare mn altre persane, ln

anbìenle mullicullurale, occupando posti

in cai la mmunJcaziane è lnpodante e in

situazicni in uiè essenziale lavoran in

squadra (ad es, cultura e spad), ecc,

ClpacrrÀ E coMPETENzE

ORGANlZZATIYE

Ad es. coordinamenlo e amninistraziane

di persane, progetli, bilanci; sul pasto di

lawro, in attività dlvatantarialo (ad x,
cultura e spotl), a cas4 ecc,

ClpacrrÀ E coMPETENzE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinai, ac,c,

ClpecrÀ É coMPETENzE

ARTIST]CHE

Muslca, scrlltura, disegno ecc.

Atrne cRpRuTA E coMPETENZE

Competenze n on pncad e ntema nte

indicate.

ParrrurE O PAIENTI

UIrEnnru NFORMAZIONI

Pagna 3 - Cuniculum vilae dl

{CfrGNÒMÉ,gnonel

INGLESE

BUONO

BUONO

BUONO

cApACtrA oRGANrzzATtvA E pRocETTUALÉ CcoRBTNAMENTo GRUpprDl LcvoR0 tNTERDrscrpLINARr,

GESTIONÉ E IIIONITOMGGIO EUDGET DI PRCGETTO

CoN LE pER§ONE INDIVIDUALMETTIE E ]N GRUPPO LcVOfiO DI EQUIPE FACILE

A ccNTESTI E COfuJPITILAVORATIVI NON coNOScIUTI .CAPAcITA, Co§{UNICAIIVA.

tali competenze e indicare dovo sono state acquisile. l

tali competenze e indicare dove sono state acquisÌte. l

talì competenze e indicare dove sono slate acquisite. l

diguida tipo b

qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

Au-rcatt [se caso, eflumerare gliallegati al CV. l

Per inlarmazicni:

WWl,!. eu.inllcomm/education/index,it himl


