Comune di
MONTASOLA

Provincia di Rieti

P.zza S. Pietro, 1 — 02040 Montasola (RI) - Tel 0746/675177 0746/675187 - Fax 0746/675188
mail: comunemontasola@libero.it — pec: segreteria.montasola.ri@legalmail.it - Cod Fisc.: 00111190575

BANDO SERVIZIO CIVILE

Progetto SABINA FUTURA 2 -Richiesta di n. 2 volontari per la
sede di Roccantica

Si informano i giovani tra i 18 ed i 28 anni compiuti che possono
presentare domanda presso il comune di Montasola a mezzo
raccomandata A/R (fa fede timbro ricezione), da propria pec
personale apec del comune segreteria.montasola.ri@legalmail.it O
tramite consegna a mano fino alle ore 18.00 del 28 Settembre
2018.

Si invitano coloro che sono interessati a presentare la domanda di:

-leggere attentamente il bando e il progetto” SABINA FUTURA 2”
nel quale é indicata solo la sede di ROCCANTICA e, successivamente
se intenzionati:

-compilare i moduli :allegato 3, allegato 4 ed allegato 5;
-allegare: copia del proprio documento d’identita e del codice
fiscale.

Montasola 1i 23.08.2018
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Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Bando per la selezione di 2.615 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale
nella Regione Lazio

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante: “Delega al governo per la riforma del terzo settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” ed in particolare art. 8, lett. b),
che ha previsto la partecipazione al servizio civile nazionale di giovani italiani e stranieri regolarmente
soggiornanti;

VISTO il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i. recante: “Istituzione e disciplina del servizio
civile universale a norma dell’art.8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

VISTI in particolare I’art. 16, comma 3, del precitato decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 che
prevede che gli assegni attribuiti ai volontari, inquadrati nei redditi derivanti dalle assunzioni degli
obblighi di fare, non fare o permettere, siano esenti da imposizioni tributarie e non sono imponibili ai
fini previdenziali e Iart. 26, comma 1, dello stesso decreto che disciplina la fase transitoria prevedendo
che “fino all’approvazione del Piano triennale, il servizio civile universale si attua, in via transitoria, con
le modalita previste dalla previgente normativa in materia di servizio civile nazionale”;

VISTO I’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che stabilisce che a far data dal 1° gennaio
2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. concemente: “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO Part. 4, comma 2 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n. 2
recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anticrisi il quadro strategico nazionale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2018, recante criteri e modalita
per I'individuazione del responsabile della protezione dei dati personali, mediante il quale la Presidenza
del Consiglio dei ministri esercita le funzioni di titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del
regolamento (UE) n. 2016/679;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 27 giugno 2018, con il quale al
Sottosegretario di Stato, On.le Vincenzo Spadafora, sono state delegate le funzioni in materia di pari
opportunita, politiche giovanili e servizio civile nazionale;



Dipartimento della Gioventi e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

delle risorse riguardanti il Fondo nazionale per il servizio civile di cui all’art. 24 del d.lgs. 6 marzo 2017
n. 40, previa acquisizione del parere favorevole della Consulta nazionale per il servizio civile e della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano;

VISTA la convenzione in data 22 maggio 2018 stipulata tra il Dipartimento ed il Ministero dell’interno,
da cui risulta che per I’attuazione della proposta n. 2178 “INTEGR-AZIONE (servizio civile universale
rivolto ai titolari di protezione internazionale e umanitaria)”, il predetto Ministero, quale autorita
responsabile del FAMI, si impegna a versare al Fondo nazionale per il servizio civile la somma
complessiva di euro 1.700.000,00;

VISTA la determinazione dirigenziale n. G06266 del 16/05/2018, con la quale & stata approvata la
graduatoria dei progetti da realizzarsi nella Regione Lazio - pubblicata sul sito della Regione Lazio.-
www.socialelazio.it da cui risultano approvati 332 progetti, che prevedono complessivamente I’'impiego
di 2.661 volontari;

CONSIDERATO che il documento di programmazione finanziaria relativo al 2018 indica risorse di
provenienza statale disponibili per I’anno corrente a legislazione vigente pari complessivamente alla
somma di euro 292.100.000,00, (comprensiva dell’assegnazione statale annuale nonché dell’ulteriore
importo assegnato con la legge di assestamento 2017 e dei risparmi di spesa accertati sulla contabilita
speciale e derivanti dalle precedenti programmazioni di spesa);

CONSIDERATO che, sulla base delle risorse disponibili, il citato documento di programmazione
finanziaria ha previsto un contingente totale di 50.400 volontari, di cui: 48.200 da impegnare nei progetti
“ordinari” da realizzarsi in Italia; 800 nei progetti “ordinari” all’estero; 1.332 nei progetti sperimentali in
Italia; 68 nei progetti sperimentali all’estero. A detto contingente sono aggiunte 203 unita riservate al
sopracitato programma FAMI, progetto “INTEGR-AZIONE”, co-finanziato con risorse europee;

CONSIDERATO che il precitato documento di programmazione finanziaria 2018, nell’ambito del
contingente relativo ai volontari da impegnare nei progetti ordinari da realizzarsi in Italia (pari a 48.200
unita), destina il 54% dello stesso ai progetti in Italia presentati da enti iscritti all’Albo nazionale di
servizio civile (26.028) ed il restante 46% (22.172) al finanziamento dei progetti in Italia presentati dagli
enti iscritti agli Albi delle Regioni e delle Province autonome, secondo la ripartizione stabilita dai
medesimi enti territoriali;

TENUTO CONTO che la ripartizione sopra richiamata prevede per la Regione Lazio un contingente di
1.980 volontari;

CONSIDERATO altresi che il medesimo documento, al fine di garantire una pi efficiente allocazione
delle risorse finanziarie, stabilisce:

1. con riferimento alle somme assegnate a ciascuna Regione/Provincia autonoma, che I’eventuale
eccedenza di fondi, rispetto ai progetti inseriti nelle relative graduatorie, sia interamente
impiegata secondo le seguenti priorita:



Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

DECRETA

Art. 1
Disposizioni generali

Con il presente bando e con gli allegati che di esso fanno parte integrante e sostanziale, ¢ indetta la
selezione di 2.615 volontari da impegnare nel 2018-2019 nei 332 progetti di servizio civile universale
(in Allegato I I’elenco degli enti iscritti all’ Albo regionale presso cui si attuano tali progetti) finanziabili
con le risorse a disposizione per I'anno 2018 richiamate nelle premesse; dei 2.615 volontari 10 posti
sono riservati ai volontari FAMI, ossia ai giovani titolari di protezione internazionale o di protezione
umanitaria richiamati nelle premesse;

I progetti hanno una durata di dodici mesi con un orario di servizio non inferiore a trenta ore settimanali
o a 1400 ore annue.

Possono partecipare alla selezione i giovani in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, secondo le
condizioni ivi specificate. Ciascun giovane pud presentare una sola domanda di partecipazione al bando
e per un solo progetto.

La data di avvio in servizio dei volontari ¢ differenziata per i diversi progetti e viene stabilita tenendo
conto del termine delle procedure di selezione e di compilazione delle graduatorie da parte di ciascun
ente, delle esigenze specifiche del progetto nonché dei tempi necessari al Dipartimento per I’esame delle
graduatorie di cui all’articolo 5. L’avvio in servizio dovrd in ogni caso avvenire entro e non oltre il 30
aprile 2019. Il Dipartimento pubblica il calendario generale delle date di avvio in servizio e provvede ad
informare ciascun ente della data da cui decorre I'impiego dei volontari affinché gli stessi siano
tempestivamente e correttamente informati.

Ciascun volontario selezionato sara chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un contratto che fissa
in € 433,80 I’assegno mensile per lo svolgimento del servizio. Le somme spettanti ai volontari sono
corrisposte direttamente dal Dipartimento.

Qualora il volontario risieda in un comune diverso da quello di realizzazione del progetto ha diritto al
rimborso delle spese del viaggio iniziale per il raggiungimento della sede del progetto e del viaggio di
rientro nel luogo di residenza al termine del servizio, effettuati con il mezzo di trasporto pil economico.

Agli assegni attribuiti ai volontari si applicano le disposizioni di cui all’art. 16, comma 3 del decreto
legislativo n. 40/2017. Il periodo prestato come volontario di servizio civile & riconosciuto ai fini
previdenziali, a domanda, nelle forme e con le modalitd previste dall’art. 4, comma 2, del D.L. 29
novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n. 2.



Dipartimento della Gioventi e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

e aver interrotto il servizio civile nazionale a conclusione di un procedimento sanzionatorio a
carico dell’ente originato da segnalazione dei volontari;

e aver gia svolto il servizio civile nell’ambito del programma europeo “Garanzia Giovani” e
nell’ambito del progetto sperimentale europeo International Volunteering Opportunities for All.

I volontari impegnati, nel periodo di vigenza del presente bando, nei progetti per 1’attuazione del
Programma europeo Garanzia Giovani possono presentare domanda ma, qualora fossero selezionati
come idonei, potranno iniziare il servizio civile solo a condizione che si sia intanto naturalmente
conclusa - secondo i tempi previsti e non a causa di interruzione da parte del giovane - ’esperienza di
Garanzia Giovani.

Art.3
Obblighi di pubblicazione a carico degli enti

Per consentire ai giovani di disporre di tutti gli elementi per compiere la migliore scelta del progetto per
cui presentare domanda, gli enti titolari dei progetti pubblicano sulla home page dei propri siti internet,
oltre all’elenco dei progetti di propria competenza di cui all’Allegato I, anche le informazioni di seguito
riportate relativamente a ciascun progetto, secondo lo schema di cui all’Allegato 2 Italia: i criteri per la
selezione dei volontari, le sedi di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari saranno
impegnati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dagli enti, le condizioni di
espletamento del servizio, gli aspetti organizzativi e gestionali, le caratteristiche delle conoscenze
acquisibili e la formazione specifica dei volontari. Sara facoltd dell’ente pubblicare, in aggiunta alla
scheda sopra richiamata, anche I’intero elaborato progettuale, avendo altresi I’onere di rispondere a
proprio carico ad eventuali ulteriori richieste di approfondimento da parte dei giovani. E’ obbligo per gli
enti pubblicare sulla home page dei propri siti internet gli indirizzi cui & possibile far pervenire le
domande, nonché i giorni e gli orari di apertura per la presentazione a mano delle stesse.

Gli enti titolari di progetti che prevedono anche 1'impiego di volontari FAMI sono tenuti a riportare sui
propri siti web e in ogni documento riguardante il progetto I’indicazione che lo stesso & stato
cofinanziato dal Fondo FAMI, anche attraverso I’utilizzo dei loghi dell’UE e del Ministero dell’interno,
cosi come previsto dal Regolamento UE 514/2014.

Art. 4
Presentazione delle domande

Gli aspiranti volontari (d’ora in avanti “candidati”) dovranno produrre domanda di partecipazione
indirizzata direttamente all’ente che realizza il progetto prescelto esclusivamente secondo le seguenti
modalita:
1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 -
di cui ¢ titolare I’interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato
pdf;



Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

— il mancato invio della fotocopia del documento di identitd, ovvero la presentazione di una
fotocopia di un documento di identita scaduto (sara cura dell’ente provvedere a far integrare la
domanda);

— il mancato invio dall’autocertificazione dei titoli posseduti (4//egato 4) o del curriculum vitae (in
tal caso I’ente procedera alla selezione senza tener conto dei titoli);

— il mancato invio dell’informativa “Privacy” (4llegato 5) (sard cura dell’ente provvedere ad
acquisirla).

Laddove in fase di colloquio non fossero fomnite le integrazioni relative al documento di identitd e
all’informativa “Privacy” il candidato ¢ escluso dalla selezione.

Art. 5
Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, dall’ente che
realizza il progetto prescelto.

Per ciascun candidato I’ente cui ¢ rivolta la domanda ne verifica la correttezza ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 4 e, quindi, procede al controllo della sussistenza dei requisiti del candidato previsti
dall’articolo 2. Delle eventuali cause di esclusione I’ente procede a dare comunicazione all’interessato.
L’ente accerta, altresi, che /’Allegato 5 relativo all’informativa “Privacy” ai sensi del regolamento UE
679/2016 sia debitamente firmato.

L’ente pubblica sul proprio sito internet, nella sezione dedicata al “servizio civile” sulla home page, il
calendario di convocazione ai colloqui almeno 15 giorni prima del loro inizio, a pena di annullamento
delle selezioni. La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti
di legge e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei giorni
stabiliti senza giustificato motivo ¢ escluso dalla selezione per non aver completato la relativa
procedura.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive, che in ogni caso sono effettuate in lingua italiana.

L’ente deve attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati e approvati in sede di accreditamento o
di valutazione del progetto, ovvero ai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’11 giugno
2009 del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, provvedendo a dare adeguata pubblicita agli
stessi sul proprio sito internet.

L’ente valuta i titoli presentati e, nel caso utilizzi i criteri di cui al citato decreto, compila per ogni
candidato, a seguito del colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in Allegato 6,



Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Le graduatorie, sottoscritte dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsabile legale
dell’ente, unitamente alla dichiarazione di cui all’4llegato 7, devono essere inviate al Dipartimento via
PEC, al seguente indirizzo: dgioventuescn@pec.governo.it, in aggiunta alla seguente documentazione:
a) domande di partecipazione (4l/legato 3) dei soli candidati risultati idonei selezionati;
b) documenti di identita degli interessati;
Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di posti, tale documentazione dovra essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.
Gli originali della predetta documentazione sono conservati presso I’ente per ogni necessitd del
Dipartimento.
La PEC di trasmissione delle graduatorie deve indicare nell’oggetto:codice dell’ente (NZ.....),
denominazione dell’ente, titolo/titoli del/dei progetto/progetti.

Il termine per la trasmissione delle graduatorie - che devono contenere i dati relativi a tutti i candidati
che hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati e gli esclusi - ¢ stabilito
al 31 dicembre 2018, sia con riferimento alla proceduta Helios™, sia all’invio attraverso PEC, a pena di
non attivazione del progetto.

L’avvio al servizio dei volontari ¢ subordinato all’invio delle graduatorie in entrambi i formati richiesti.
Il mancato invio attraverso il sistema informatico “UNICO - Helios” del format di presentazione delle
stesse comporta I'impossibilita di avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la
documentazione risulti inviata via PEC entro il termine innanzi indicato. L’avvio in servizio dovra in
ogni caso avvenire entro e non oltre il 30 aprile 2019.

Costituisce, altresi, causa di non attivazione del progetto il mancato invio della dichiarazione di cui
all’Allegato 7.

L’ente accerta che il volontario sottoscriva il contratto di servizio civile firmato dal Capo del
Dipartimento, secondo le procedure di cui all’articolo 7, e ne trasmette copia, controfirmata dal
responsabile dell’ente stesso, al Dipartimento via PEC, indicando in calce la data di effettiva
presentazione in servizio.

Art. 7
Adempimenti del volontario per I’avvio al servizio

Il Dipartimento, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, provvede ad inviare a ciascun
candidato idoneo selezionato, tramite gli enti stessi, un codice utenza ed una password con i quali
accedere all’area riservata del sito del Dipartimento. Il volontario, attraverso il sito, scarica, per la
sottoscrizione, il contratto di servizio civile firmato dal Capo del Dipartimento. Nel contratto sono
indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le condizioni economiche e assicurative
e gli obblighi di servizio di cui all’articolo 8.
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Dipartimento della Gioventit e del Servizio civile nazionale

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

In ogni momento, gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 12-23 del Regolamento, tra i
quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere con richiesta scritta inviata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale - all’indirizzo di casella di posta
elettronica dpo@serviziocivile.it.

Il Titolare del trattamento pué trasferire i dati personali raccolti a soggetti pubblici o privati che
forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzionali del Dipartimento stesso e anche a
soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio nazionale per i giovani avviati al servizio civile
soltanto per finalitd connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Ove ritenuto che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
I’interessato ha diritto di proporre reclamo all'Autoritd di controllo competente (Garante per la
Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.

Art. 10
Disposizioni transitorie e finali

Con successivo provvedimento dell’Autoritd competente, da pubblicare sul sito del Dipartimento ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69, sono adottate disposizioni per
disciplinare i rapporti tra gli enti ed i volontari del servizio civile impiegati in progetti sperimentali. In
sede di prima applicazione della normativa concernente il servizio civile universale possono essere
apportate modifiche al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22 aprile 2015.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il responsabile del procedimento
derivante dal presente bando, limitatamente alle attivitd di specifica ed esclusiva competenza del
Dipartimento, ¢ il dirigente del Servizio assegnazione e gestione dell’Ufficio per il Servizio Civile
Nazionale del Dipartimento.

Roma, 20 agosto 2018

(dott.ssa Valeria Vaccaro)

UQA{,QLLQ\ UQWO
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Allegato 2 Italia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
SABINA FUTURA 2

SETTORE e Area di Intervento - Settore;: AMBIENTE
Area di intervento: SALVAGUARDIA E TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO

FORESTALE

[ OBIETTIVI DEL PROGETTO -

Obiettivo generale e criticita

Il fine del progetto & quello di valorizzare e tutelare il patrimonio ambientale e naturalistico per promuovere un
cambiamento culturale che miri a considerare I'ambiente come una realta unica, un insieme prezioso e quindi
passare da una cultura consumistica a una cultura della valorizzazione e della cura.

Partendo quindi dallanalisi del contesto territoriale sono state individuate sul territorio le seguenti

criticita:

1. Criticita riguardanti lo stato del territorio oggetto dell'intervento
2. Criticita di tipo culturale riguardante la popolazione locale, la carenza di percorsi di promozione
e sensibilizzazione ambientale e di attivita didattiche volte alla tutela e salvaguardia ambientale.

Individuazione degli obiettivi specifici

CR|1|T' Ivi di cambiamento ge

TOBETTVI

Criticita 1
Carenza di sorveglianza e di manutenzione
delle aree verdi del territorio

Obiettivo 1

Riabilitare le aree individuate per gli interventi
attraverso azioni di manutenzione ordinaria
giornaliera e di bonifica straordinaria

Obiettivo 2

Assicurare la sorveglianza sistematica delle aree
sulla base di un preciso piano di monitoraggio

Criticita 2
Carenza di percorsi di promozione e
sensibilizzazione ambientale e di attivita
didattiche volte alla tutela e salvaguardia
ambientale

Obiettivo 3

Diffondere la conoscenza del territorio nei cittadini
e la tutela dell'ambiente e dei beni naturalistici
Obiettivo 4

Consolidare lo sportello di Educazione Ambientale




al supporto degli enti partner.

Obiettivo 4 Numero materiale didattico, informatico,
Promuovere uno sportelo di Educazione | scientifico: per promuovere progetti di ricerca e
Ambientale presso il comune di Cantalupo in |tutela dei temitori

Sabina Numero osservazioni scientifiche nell'area
verde: Sono previste escursioni mensili che
coinvolgono in modo specifico gli studenti delle
scuole che aderiranno allidea progettuale,
finalizzate allosservazione dell'ambiente

Numero materiale fotografico e geologico
raccolto: si conta di raccogliere piu di 200 foto per
area progetto e diverso materiale geologico della la
flora e della fauna del territorio

CRITERI DI SELEZIONE
Vedi Decreto Direttoriale 11.6.2009 n.173 “Elementi di valutazione e punteggi per la
selezione dei volontari in SCN”

POSTI DISPONIBILI E SEDI DI SVOLGIMENTO (2 VOLONTARI):

sede Comune Indirizzo Id. sede OLP

b}

Casa Comunale Roccantica Via Nobili, 3 129552 2 Pellirossi Elis

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI
Con il presente progetto si intende intervenire nelle aree dei Comuni individuate al box 6:

Comune di Montasola; Parchi pubblici , patrimonio boschivo e montano

Comune di Stimigliano: Parchi pubblici, pafrimonio boschivo e naturale - Sorveglianza fluviale (Tevere)
Comune di Cantalupo in Sabina: Istituzione di uno sportello di educazione ambientale

Comune di Montopoli : Parchi pubblici, patrimonio boschivo e naturale - Sorveglianza fluviale

(Tevere Farfa)

Comune di Roccantica; Parchi pubblici, patrimonio boschivo e montano

L'intervento svolto dal progetto sara finalizzato, in un primo momento, alla manutenzione e alla
conservazione degli elementi naturalistici nelle aree in oggetto, grazie ad un'azione di monitoraggio
dell'area, e successivamente anche alla loro valorizzazione.
Partendo quindi dallanalisi del contesto territoriale sono state individuate nel territorio le
seguenti criticita:
1. Criticita riguardanti lo stato del territorio oggetto dell'intervento




Riportiamo di seguito un cronoprogramma in cui vengono specificati i tempi di attuazione delle varie

fasi del iroietto:

3 & 5 6 s 8 9 10 (11 |12

Formazione

| generale
Formazione
specifica
Orientamento
Lavorativo
Monitoraggio
Obiettivo 1
Riabilitare le aree individuate per gli interventi attraverso azioni di manutenzione ordinaria e
straordinaria

(Azione 1)

Attivita 1L
mappature per
iniziare le attivita
di manutenzione
Attivita 12
calendario
manutenzioni
ordinarie e
straordinarie

Attivita 1.3 Diserbo
e pulizia delle aree

garantendo 24
interventi di
manutenzione
ordinaria

Attivita 14

Riposizionare le
tabelle e i cartelli
che hanno subito
danni dei luoghi
ritenuti interessanti
per i turisti
Obiettivo 2
Assicurare la sorveglianza delle aree sulla base di un preciso piano di monitoraggio
(Azione 2)

Attivita
2.1.Monitorare le
aree almeno due
volte al mese, al
fine di prevenire il
deposito di rifiuti e
incendi dolosi nei
mesi estivi.
Attivita 22
Durante ’azione di
monitoraggio,  si
fotograferanno le
situazioni sospette,
eventuali cumuli di




Azione 1 monitoraggio dei territori
Attivita 1.1 verranno effettuate mappature dei territori interessati dal progetto per verificare dove iniziare
le attivita di manutenzione
o i volontari effettueranno sopraluoghi nelle zone individuate dal progetto per predisporre delle
mappe per |'attivita che verranno svolte sulla loro manutenzione
Attivita 1.2 predisposizione di un calendario con le individuazioni dei periodi per le manutenzioni
ordinarie e straordinarie
e i volontari supporteranno i referenti dei comuni nella predisposizione dei calendari per
l'organizzazione delle manutenzioni delle zone interessate dal progetto
Attivita 1.3 Diserbo e pulizia delle due aree, compatibilmente con le condizioni climatiche, garantendo 2
interventi di manutenzione ordinaria al mese durante i mesi invernali e almeno 6 nei mesi che vanno da
marzo a ottobre,
e | volontari supporteranno i referenti del comune nelle operazioni di pulizia delle aree
Attivita 1..4 Riposizionare le tabelle e i cartelli posti nel tempo che hanno subito danni, sistemare le
nuove tabelle informative che facilitino il raggiungimento dei luoghi ritenuti interessanti per i turisti
e Sara compito dei volontari sara supportare l'attivita di realizzazione delle segnaletiche e il loro
posizionamento

Azione 2 Monitoraggio delle aree individuate
Attivita 2.1 Monitorare I'area, attraverso sopralluoghi nelle due aree in almeno due volte al mese, al fine
di prevenire il deposito di rifiuti e incendi dolosi nei mesi estivi

e [attivitd sara svolta dai volontari in SCN, accompagnati dagli OLP e da altri volontari dei comuni
Attivita 2.2 Durante I'azione di monitoraggio, si fotograferanno le situazioni sospette, eventuali cumuli di
rifiuti, eventuali atti vandalici al fine permettere alle due amministrazioni di avanzare denuncia ai vigili
del fuoco, vigili urbani, o nei casi pit gravi, alla Procura della Repubblica

il volontari effettueranno i sopraluoghi ed effettueranno le fotografie

Attivita 2.3 Durante le azioni di monitoraggio verranno effettuate e gestite fotografie dei territori
interessati dal progetto, in vista della creazione di video, presentazioni in power point, creazione di
pannelli espositori da utilizzare nelle scuole o durate eventuali iniziative
» ivolontari con i referenti del progetto effettueranno le foto e i video e organizzeranno il materiale
al fine di predisporlo per 'utilizzo successivo

Azione 3 Realizzare il progetto di coinvolgere le scuole dei Comuni in progetti educativi per la
rivalorizzazione e conoscenza delle aree
Attivita 3.1 contattare le scuole dei comuni e presentargli il progetto

e ivolontari opereranno per contattare le scuole

e predisporranno con gli insegnanti il materiale da distribuire

e aiuteranno nella realizzazione della giorata di presentazione dell'iniziativa svolta nelle scuole dal titolo

“SABINA FUTURA 2”

Attivita 3.2 Realizzare schede, presentazioni in Power Point brochure, cartelloni, cartelli espositivi ed altro
materiale didattico

e con i referenti dei comuni opereranno per lideazione e la realizzazione di materiale informativo e
didattico sulle zone interessate dal progetto

Azione 4 Organizzazione di almeno una conferenze comune, che preveda anche una visita
guidata dei territori con la quale presentare i territori interessati dal comune per ampliare la
conoscenza ed il valore del patrimonio ambientale ai residenti e alle realta locali preposte al
rilancio turistico
Attivita 4.1 Contattare scuole ed enti sul territorio per promuovere la realizzazione di una conferenza
e i volontari saranno di supporto nel lavoro di contatto delle scuole e degli enti possibilmente interessati a
partecipare alla conferenza di pubblicizzazione dell'iniziativa scolastica per rilanciare la conoscenza ed il
valoro del patrimonio ambientale dei Comuni



- Comune: Cenni storici — art. 3 TUEL
- Amministrazione : composizione, competenze e atti (delibere, determine, bilanci)
- Servizio Anagrafe e Ufficio di Stato Civile
- Archivio nozioni
- Primo approccio sulla rete (attivita di networking)
- Terzo settore: la cultura del dono e la promozione dei diritti umani e di solidarieta sociale
- llvolontariato nel Lazio, in Italia ed in Europa
- Glientiin rete
- I progetto di SCN “SABINA FUTURA 2"
Obiettivi: far acquisire ai volontari conoscenze relative al funzionamento delle amministrazioni
pubbliche e il terzo settore, con specifico riferimento al territorio di riferimento
Formatori: Egidi Laura, Biagioni Loredana
Ore: 4

MODULO Il - Rischi connessi all'impiego dei volontari ai progetti di servizio civile

Contenuti: Salute, sicurezza e rischi connessi alle mansioni dei volontari
- Valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita dell'Ente in generale e dei
- Valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute connessi ai compiti assegnati ai giovani in

servizio civile nello specifico.

Obiettivi: dare ai volontari gli strumenti per espletare i loro compiti, garantendo la loro sicurezza e

quella degli utenti

Formatori: Samuele Cianfa

Ore: 4

MODULO lll - La geomorfologia del territorio

Contenuti: Inquadramento geografico e territoriale

- inquadramento geomorfologico-cenni di geologia

- escursioni sui territori individuati dal progetto

- tecniche di utilizzo degli strumenti per la gestione della pulizia e mantenimento del verde

Obiettivi: informare i volontari relativamente ai servizi sociali, alle normative connesse con i diritti alla
persona e alle migliori modalita per portare avanti il loro servizio

Formatori: Andrea Dotti

Ore: 8

MODULO IV - Biologia
Contenuti: Flora e fauna delle zone in cui operera il progetto
- La macchia mediterranea: problemi legati alle attivitd umane
Obiettivi: rendere i volontari capaci di riconoscere I'ambiente specifico e la flora e la fauna
Formatori: Andrea Dotti
Ore: 8

MODULOV - Indagine su criticita e customer satisfaction
Contenuti: Elaborazione di questionari, raccolta e analisi dati
- Definizione e finalita
- Impostazione di un'indagine di Customer satisfaction:
- analisi generalita, modello SERVQUAL, modello di Kano
- esempi di questionari di Customer satisfaction
- individuazione Universo e Campione
- Elaborazione dati
Interpretazione dei dati
Obiettivi: trasmettere strumenti di indagine su raccolta e analisi dei dati, con specifico riferimento ai
modelli statistici per ordinarli ed elaborarli.



e concetto di cittadinanza attiva;

e ruolo dello Stato e della societa nel’ambito della promozione umana e della difesa dei diritti
delle persone e rapporto tra le istituzioni e le organizzazioni della societa civile;

e principio di sussidiarieta, competenze dello Stato, delle Regioni, delle Province e dei
Comuni nei vari ambiti in cui opera il Servizio Civile, con riferimenti al Terzo Settore
nell'ambito del welfare.

o ifenomeni della globalizzazione e approccio multiculturale;

¢ laresponsabilita sociale delle imprese e la cittadinanza d'impresa

Si fara riferimento alle poverta economiche e all'esclusione sociale, al problema della poverta e del
sottosviluppo a livello mondiale, alla lotta alla poverta nelle scelte politiche italiane e negli orientamenti
dell'Unione Europea, al contributo degli Organismi non Governativi. Verra inoltre presentato il concetto
di cittadinanza e di promozione sociale, come modo di strutturare, codificando diritti e doveri,
I'appartenenza ad una collettivita che abita e interagisce su un determinato territorio.

Obiettivi: Dare senso alla parola “solidarieta e ad ogni forma di cittadinanza” riscoprendo il significato
dellessere cittadini attivi e solidali, in un contesto e una visione multi-etnica e aperta alle istanze
internazionali.

Dare ragione di parole come “globalizzazione”, “interculturalita

n o

, "sussidiarieta”.

MODULO VI - Servizio Civile Nazionale, associazionismo e volontariato (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
¢ il fenomeno della cittadinanza attiva
e gli enti di Servizio Civile pubblici e privati

In questo modulo verranno evidenziate le affinita e le differenze tra le varie figure che operano sul
territorio, quali volontari di associazioni di volontariato (legge 266/1991) , promotori sociali (figura
istituita dal Ministero del Lavoro e politiche sociali), cooperatori, cooperanti, soci di associazioni di
promozione sociale

Obiettivi: Condividere il significato del “servizio” come impegno e bene, offerto in via immateriale, bene

non monetizzabile, e “civile” “inserito in un contesto e rispettoso di quel contesto anche se criticamente
vigile”.

MODULO VIlI - Diritti e doveri del volontario del Servizio Civile (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
e ruolo e funzione del volontario;
o gestione dei volontari
 disciplina dei rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Nazionale.
o Larappresentanza dei volontari in Servizio Civile.

Si metteranno in evidenza il ruolo e la funzione del volontario e si illustrera la circolare sulla gestione,

concernente la disciplina dei rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Nazionale.

MODULO IX - La protezione civile (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati



Moduli e ripartizione delle 42 ore di lezioni
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Nello specifico i moduli saranno dettagliati come segue:
AREA VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE
MODULO I - L’identita del gruppo in formazione ( 2 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
- Analisi e discussione circa le aspettative, le motivazioni e gli obiettivi individuali dei volontari;
- Presentazione staff, presentazione del percorso generale e della giornata formativa
- Raccolta aspettative e preconoscenze verso il Servizio Civile volontario, raccolta idee di
Servizio Civile, motivazioni, obiettivi individuali.

Obiettivi: Costruire ldentita di gruppo, come persone in Servizio Civile volontario presso le Universita.
Costruire attraverso la presentazione, avvio, raccolta aspettative e bisogni, la conoscenza minima per
poter elaborare insieme, e costruire I'atteggiamento di fiducia che permette 'apprendimento. Creare nel
volontario singolo e nel gruppo, cosi come richiesto dalle linee guida per la formazione generale, la
consapevolezza che la difesa della Patria e la Difesa non violenta costituiscono il contesto che legittima
lo Stato a sviluppare 'esperienza di Servizio Civile.

MODULDO Il - Dall'obiezione di coscienza al Servizio Civile Nazionale: evoluzione storica , affinita
e differenze tra le due realta; Storia del Servizio Civile in altri Paesi Europei (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
o Lalegge 64/01 e 77/02 sul Servizio Civile (storia, organizzazione, ambiti di intervento);
o La storia della obiezione di coscienza (legge 230/98).
o La storia della legge 64
» |l Servizio Civile negli altri Stati Europei — il progetto Amicus

Obiettivi: Costruire con i volontari una coscienza del senso e significato del volontario in Servizio Civile
Nazionale, fissando anche le origini del concetto.



MODULO X - Corso curriculare su tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro d.lgs n. 81 del
2008 con rilascio di un attestato.
Contenuti: Normativa e misure per salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- Misure delle attivita di protezione e prevenzione adottate

- Rischi specifici in relazione all'attivitd svolta ed alle normative di sicurezza ed alle disposizioni
dellEnte

- Procedure e nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure che riguardano il pronto
soccorso, la lotta antincendio e l'evacuazione dei lavoratori

- Nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico
Competente.

- Dispositivi di protezione individuale - loro corretto impiego e manutenzione;

- Movimentazione manuale dei carichi - modalita per una corretta movimentazione e rischi
connessi alla erronea equilibratura del carico ed al superamento dei pesi consentiti;

- Attrezzature munite di V.D.T. - misure ergonomiche applicabili al posto di lavoro, modalita di
svolgimento dell'attivita con specifico riferimento al regime delle interruzioni, sorveglianza
sanitaria, protezione degli apparati visivo - € muscolo-scheletrici;

- Impiego di sostanze e preparati pericolosi: modalita d'uso, precauzioni d'impiego, rimedi in caso
d'intossicazione;

- Sistema sanzionatorio per le violazioni alle norme di igiene e sicurezza del lavoro.

- Il benessere della persona nelle dinamiche sociali

Obiettivi: diffondere la conoscenza dei rischi che si corrono sul posto di lavoro, soggetti responsabili,
sostanze pericolose e strumenti di protezione

Formatori: Samuele Cianfa

Ore: 8

MODULO ORIENTAMENTO LAVORATIVO
Formatori: Michele Selicati, Domenico Loviglio, Giorgio Bartoli
Ore: 8

La continua trasformazione del Mercato del Lavoro ha imposto, nel corso degli anni, una riflessione
sulle politiche di valorizzazione del capitale umano. In tale ottica l'orientamento assume una crescente
centralitd. Orientare significa consentire allindividuo di prendere coscienza di sé, della realta
occupazionale e del proprio bagaglio cognitivo per poter progredire autonomamente nelle scelte in
maniera efficace e congruente con il contesto. Obiettivo dell'orientamento diventa quello di favorire nel
soggetto la ricerca e la comprensione della propria identita e del proprio ruolo in una determinata realta,
cosi da potenziare le competenze orientative di qualsiasi individuo; pit che offrire risposte immediate e
definitive come supporto in specifiche fasi della vita, I'orientamento & visto come uno strumento di
sviluppo di conoscenze e capacita, azione a carattere globale in grado di attivare e facilitare il processo
di scelta formativo/professionale del soggetto.

Le attivitd che possono essere considerate in questo ambito possono fare riferimento alle seguenti
tipologie:

- incontri con esperti di orientamento al lavoro che illustrino ai giovani le modalita di approccio nei
rapporti con aziende e imprese, come si fa un Curriculum Vitae, come si svolge un colloquio di
lavoro, ecc.;

- incontri con esperti del settore pubblico e privato che presentino le politiche attive rivolte ai
giovani in ltalia e nel Lazio;

- incontri con rappresentanti degli uffici del personale di aziende medio-grandi;

- incontri con esperti di ricerca di personale (agenzie interinali, societa di ricerca di personale,
ecc.);

- incontri di presentazione di politiche e strumenti per favorire la auto-imprenditorialita giovanile



Il progetto usufruira di un percorso di orientamento lavorativo sia informativo che formativo incontri con
esperti di orientamento al lavoro che illustrino ai giovani le modalita di approccio nei rapporti con
aziende e imprese, come si fa un Curriculum Vitae, come si svolge un colloquio di lavoro, ecc.;

svolto in collaborazione con professionisti specializzati nella consulenza alle imprese e alla scelta del
personale e a esperti delle linee di finanziamento per I'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e
dell'autoimprenditorialita.

Nello specifico si propone un percorso info-formativo della durata di 12 ore tenuto da un consulente,
con competenze ed esperienza pluriennale in consulenze alla formazione ed orientamento, selezione
del personale e formazione.

Obiettivi principali e programma del corso:
- Favorire la conoscenza del mondo delle imprese
- Favorire la conoscenza delle politiche attive di accesso al mondo del lavoro
- Si puntera a favorire e potenziare le possibilita di incontro fra offerta e domanda di lavoro,
concentrandosi sulla presa di coscienza del giovane in servizio civile delle modalita e dei luoghi
in cui tale incontro si concretizza.

Societa incaricata: Nomina srl (vd convenzione)

' Titolo incontro

Congh s Idell'lmpresa st e

" Impostare un colloquio efficace

 Lavorare in equipe, vantaggi e criticita

“Alla base dellautoimprenditorialita:
piano delle attivitae business plan

Per un totale di 80 ore

" Analisi di aspettaive e

esigenze di un'azienda in
fase di selezione del

| personale. simulazione del

percorso di selezione: lettura
del curriculum e analisi del

| colloquio
Costruzione di un colloquio

di lavoro, con particolare

' altenzione agli elementi di
. comunicazione non verbale
| e alla gestione dell'emotivita

| Condivisione delle regole
| basilari del lavoro di gruppo.
| Analisi di criticita e punti di
- forza del lavoro in equipe.

Percorso VEerso la
consapevolezza del proprio

- ruolo nel gruppo. Elementi di
| tecniche di gestione del
' conflitto

- Start up: passo dopo passo
- dallidea alla costruzione del
| piano economico.
| delle opportunita per giovani
. aspiranti imprenditori

Analisi

| delegato di
| Azienda di Alta Formazione |
| Manageriale e Selezione del |
- Personale i

Sy quallﬁche
. formatori

' Dott. Michele Selicati
| Esperto nazionale e Project |

Manager - Amministratore
delegato di Nomina srl

- Azienda di Alta Formazione

Manageriale e Selezione del
Personale

- Dott. Michele Selicati

' Esperto nazionale e Project
 Manager - Amministratore
 delegato  di

Azienda di Alta Formazione
Manageriale e Selezione del |

. Personale

' Dott. Michele Selicati
| Esperto nazionale e Project
 Manager - Amministratore |

delegato di Nomina sfl
Azienda di Alta Formazione |

. Manageriale e Selezione del

Personale

' Dott. Michele Selicati |
- Esperto nazionale e Project |

Manager - Amministratore |
Nomina sl |

Nomina sr



Allegato 3

All’Ente/Sede periferica
Via ,n
c.a.p Localita ( )

DOMANDA DIPARTECIPAZIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
II/La sottoscritto/a:
Cognome Nome
CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario presso codesto Ente, presso la sede
di'
per il seguente progetto:

E inoltre (voci eventuali)®

o  dipartecipare al progetto per la quota riservata ai posti FAMI;
o titolare di protezione umanitaria;
o titolare di protezione internazionale.

o di partecipare al progetto per la quota dei posti destinati ai soggetti con minori opportunita;
o bassa scolarizzazione;
o basso reddito;
o disabilita;
o altro.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
di essere nato/a: Stato:
il di possedere la cittadinanza dello Stato®
Cod. Fisc. e di essere residente a Prov
in via n. cap
Telefono indirizzo e-mail
Stato civile Cod. Fisc. del coniuge se coniugato/a o separato/a*

! Da indicare in presenza di progetti articolati su pit sedi di attuazione anche se situate nello stesso Comune

? Barrare le voce che interessa se si intende partecipare alla riserva di posti destinata ai giovani FAMI o partecipare ai
progetti dedicati ai giovani con minori opportunitad. Andra indicata anche la categoria a cui si appartiene

? Indicazione obbligatoria

* Indicazione obbligatoria se lo stato civile & di coniugato/a o separato/a




di essere (barrare la voce che interessa):
o cittadino italiano

o cittadino degli altri Paesi dell’Unione europea;
o cittadino non comunitario regolarmente soggiornante;

di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un delitto
contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o esportazione illecita
di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti I’appartenenza o il favoreggiamento a
gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento
da parte dei volontari gia avviati al servizio;

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel
presente bando presentato dallo stesso ente o da altro ente anche in altre regioni che abbia, al termine
delle procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine
delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari gia avviati al
servizio;

DICHIARA ALTRESI

di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di servizio
civile universale inclusi sia nel presente bando che in quelli contestualmente pubblicati;

di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti richiesti
dall’ente per I’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

di essere disponibile a fornire informazioni nell’ambito di indagini e rilevazioni mirate ad
approfondire le tematiche relative al servizio civile universale, condotte da soggetti terzi (Universita,
Istituti € Centri di ricerca, etc.) su incarico o in collaborazione con il Dipartimento o la Comunita
Europea;

di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui 1’interessato non sia
residente, domiciliato o dimorante nel luogo di realizzazione del progetto).

di aver scelto il progetto per i seguenti motivi:

di non avere in corso con I’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi;

di aver preso visione delle attivita previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni che
impediscono lo svolgimento delle stesse.



Autorizza la trattazione dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016 come da
informativa “Privacy” allegata.

Data Firma

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune Prov. Cap.
Via n.
Tel. e-mail
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II/La sottoscritto/a:
Cognome Nome
nato/a: Stato: il

in relazione alla domanda di partecipazione al servizio civile universale, e al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n°® 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilita

e Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso ’Ente che realizza il progetto
(specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

e Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

¢ Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in settori d’impiego analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

DICHIARA ALTRESI’

Di possedere il seguente titolo di studio’
[J conseguito in Italia presso il

O conseguito all’estero, riconosciuto in Italia con provvedimento adottato da
il

Di essere iscritto al ___anno della scuola media-superiore:

Di essere iscritto al anno accademico del corso di laurea in

presso 1’Universita

! Al riguardo si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero sono valutabili esclusivamente nel caso in cui siano
dichiarati equipollenti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in Italia con una delle diverse modalita previste in materia
dall’ordinamento italiano indipendentemente dalle finalita per le quali ¢ stato ottenuto il riconoscimento.



Di essere in possesso dei seguenti altri titoli®

conseguiti presso il

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, applicazioni pratiche

Di aver avuto le seguenti esperienze (indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
“selezione per il progetto prescelto)

Altre conoscenze e professionalita’:

Ogni altra informazione relativa alla propria condizione personale, sociale, professionale, ecc. utile ai
fini della valutazione dell’Ente:

Data Firma

? Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione; ove conseguiti all’estero sono valutabili soltanto
se riconosciuti in Italia.
Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.



Allegato 5

Informativa sul diritto alla protezione dei dati personali

ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Gentile candidato,

La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati, in conformitd al Regolamento UE 2016/679 — di seguito
Regolamento - dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile
Nazionale con sede in Via della Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Capo Dipartimento pro-tempore domiciliato per la carica in Via della
Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Responsabile del trattamento

I dati personali da Lei forniti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva, in qualita di “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 del Regolamento.

Finalita del trattamento e veridicita dei dati comunicati

I dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge e dal Bando per le finalita di
espletamento delle attivitd concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile,
sono trattati per le finalita connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto di servizio civile.

Fermo restando che la comunicazione di dati non veritieri determina 1'irrogazione di sanzioni amministrative, fatta
salva I’eventuale rilevanza penale della relativa condotta, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
la comunicazione dei suoi dati personali ¢ necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena ’esclusione dalla stessa.

La informiamo che, ove necessario per il perseguimento delle finalita e dell’adempimento degli obblighi specificati, il
Dipartimento potra raccogliere presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati altre categorie di Suoi
dati personali.

Modalita di trattamento e conservazione

I Suoi dati personali saranno trattati da questo Dipartimento anche mediante 1’ausilio di strumenti automatizzati per il
tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti; gli stessi dati saranno conservati per 1’arco temporale
stabilito dal “Piano di conservazione degli atti d’archivio della PCM” adottato con Direttiva del Segretario Generale ai
sensi dell’art.68 DPR 445/2000. Si informa che ove non definito un termine ultimo per la cancellazione dei dati, gli
stessi restano conservati a disposizione dell’ Autoritd giudiziaria e/o per motivi di interesse storico, culturale e statistico.

1l Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, pone in atto misure idonee a
garantire che i Suoi dati personali siano trattati in modo adeguato e conforme alle finalitd per cui vengono gestiti e
impiega misure di sicurezza, organizzative e tecniche, idonee a tutelare i Suoi dati personali dall’alterazione, dalla
distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo.



Ambito di comunicazione e diffusione

I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione senza Suo esplicito consenso, tuttavia, se necessario, potranno
essere comunicati:

a) ai soggetti cui la comunicazione dovra essere effettuata in adempimento ad un obbligo previsto dalla normativa
nazionale e/o comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’ Autorita Giudiziaria;

b) ai soggetti designati dal Titolare, in qualita di Responsabile del trattamento. 11 Responsabile del trattamento ¢
impegnato dal Titolare del trattamento a garantire misure organizzative e tecniche idonee alla tutela dei dati
personali trattati ;

¢) ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali direttamente dal Titolare del trattamento o dal
Responsabile del trattamento, il quale non potrd delegare a terzi il trattamento dei dati in assenza di previa
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento;

d) ad altri eventuali soggetti terzi, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali,
nei casi espressamente previsti dalla legge o quando la comunicazione si renda necessaria per la tutela del
Dipartimento in sede giudiziaria.

Trasferimento dei dati personali

Il Titolare del trattamento puo trasferire i suoi dati personali a soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio
nazionale soltanto per finalita connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Categorie particolari di dati personali

Al sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Dipartimento della Gioventl e
del Servizio Civile Nazionale dati qualificabili come ‘“‘categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che
rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all ’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate
dal Dipartimento solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente
informativa.

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

c) oftenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;,

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei
dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca ferme restando le conseguenze della revoca sui procedimenti in corso;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.



Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale all’indirizzo di casella di posta elettronica dpo(@serviziocivile.it

Ove ritenuto che il trattamento dei Suoi dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ha diritto di
proporre reclamo all'Autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77
del Regolamento.

TG SOMDSOTIO A e e P s s Fr s S e e dichiaro di aver ricevuto ’informativa che precede.
Luogo, 1i .... Firma
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OOesprimo il consenso [INON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati
come categorie particolari di dati.

Clesprimo il consenso [1 NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a soggetti pubblici e
privati ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

Firma



