Comune di
MONTASOLA

Provincia di Rieti

P.zza S. Pietro, 1 — 02040 Montasola (RI) - Tel 0746/675177 0746/675187 - Fax 0746/6751838
mail: comunemontasola@libero.it — pec: segreteria.montasola.ri@legalmail.it - Cod Fisc.: 00111190575

BANDO SERVIZIO CIVILE

Progetto TRIUSS3 -Richiesta di n. 2 volontari_per la_sede di
MONTASOLA

Si informano i giovani tra i 18 ed i 28 anni compiuti che possono
presentare domanda presso il comune di CANTALUPO (RI) a
mezzo raccomandata A/R (fa fede timbro ricezione), da propria pec
personale a pec del comune comune.cantalupoinsabina@anutel.it O tramite
consegna a mano fino alle ore 18.00 del 28 Settembre 2018.

Si invitano coloro che sono interessati a presentare la domanda di:

-leggere attentamente il bando e il progetto” TRIUSS 3”
nel quale é indicata solo la sede di MONTASOLA e, successivamente se
intenzionati:

-compilare i moduli :allegato 3, allegato 4 ed allegato 5;
-allegare: copia del proprio documento d’identita e del codice
fiscale.

Montasola 1i 29.08.2018 Il Responsabile del Servizio
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IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Bando per la selezione di 2.615 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nazionale
nella Regione Lazio

VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante: “Delega al governo per la riforma del terzo settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” ed in particolare I’art. 8, lett. b),
che ha previsto la partecipazione al servizio civile nazionale di giovani italiani e stranieri regolarmente
soggiornanti,

VISTO il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i. recante: “Istituzione e disciplina del servizio
civile universale a norma dell’art.8 della legge 6 giugno 2016, n. 106™;

VISTI in particolare I’art. 16, comma 3, del precitato decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 che
prevede che gli assegni attribuiti ai volontari, inquadrati nei redditi derivanti dalle assunzioni degli
obblighi di fare, non fare o permettere, siano esenti da imposizioni tributarie e non sono imponibili ai
fini previdenziali e I’art. 26, comma 1, dello stesso decreto che disciplina la fase transitoria prevedendo
che “fino all’approvazione del Piano triennale, il servizio civile universale si attua, in via transitoria, con
le modalita previste dalla previgente normativa in materia di servizio civile nazionale™;

VISTO I’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che stabilisce che a far data dal 1° gennaio
2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. concernente: “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO I’art. 4, comma 2 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n. 2
recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anticrisi il quadro strategico nazionale™;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2018, recante criteri e modalita
per l'individuazione del responsabile della protezione dei dati personali, mediante il quale la Presidenza
del Consiglio dei ministri esercita le funzioni di titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del
regolamento (UE) n. 2016/679;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 27 giugno 2018, con il quale al
Sottosegretario di Stato, On.le Vincenzo Spadafora, sono state delegate le funzioni in materia di pari
opportunita, politiche giovanili e servizio civile nazionale;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 6 agosto 2018, registrato alla Corte dei
conti in data 13 agosto 2018, n. 1676, con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Capo del Dipartimento
della gioventu e del servizio civile nazionale alla dott.ssa Valeria Vaccaro;

VISTO il DPCM 15 dicembre 2017, recante I’approvazione del bilancio di previsione della Presidenza
del Consiglio dei ministri per I’anno 2018;

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020” che ha assegnato per 1’anno 2018
uno stanziamento di euro 179.809.403,00, al capitolo 228, recante “Fondo Servizio Civile Nazionale™;

CONSIDERATO che tale stanziamento ¢ stato ridotto di euro 16.100.000 per effetto
dell’accantonamento disposto sul bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri per il
contenimento delle spese da destinare alle politiche di settore, ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera b) del
decreto legge n. 95/2012 e dell’art. 1, comma 291, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilita 2015);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali in data 5 maggio 2016, con il quale
sono state approvate le caratteristiche e le modalita per la redazione e la presentazione dei progetti di
servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri per la selezione e la
valutazione degli stessi, vigente nel periodo transitorio;

VISTO I’Avviso agli enti, pubblicato sul sito istituzionale in data 3 agosto 2017, concernente la
presentazione entro il termine del 30 novembre 2017 di progetti di servizio civile universale per I’anno
2018 (progetti “ordinari”), nonché di progetti volti alla sperimentazione delle misure previste dal decreto
legislativo n.40 del 2017 (progetti sperimentali);

VISTO I’accordo di programma, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i., sottoscritto in data
8 settembre 2017 tra il Dipartimento della gioventi e del servizio civile nazionale (di seguito
Dipartimento), il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dell’interno, per la
realizzazione di progetti di servizio civile, finanziati con risorse europee del Fondo asilo, migrazione ed
integrazione (FAMI) 2014-2020 e con risorse nazionali dedicate, volti a favorire la partecipazione di
3.000 giovani immigrati in Italia titolari di protezione internazionale e di protezione umanitaria (di
seguito “volontari FAMI”) ed a garantire agli stessi percorsi di inserimento nella vita sociale del Paese;

VISTI gli Avvisi agli enti, pubblicati sul sito istituzionale in data 29 settembre e 17 ottobre 2017 che
hanno fornito chiarimenti rispettivamente per la presentazione dei progetti sperimentali in Italia e
all’estero e previsto la possibilita di presentare progetti per I’impiego di volontari FAMI

CONSIDERATO che, entro il 30 novembre 2017, sono stati presentati, tramite il sistema informatico
UNICO - Helios, complessivamente 6.049 progetti per I’'impiego di 59.864 volontari ed in particolare
sono stati presentati alla Regione Lazio da parte degli enti iscritti al relativo albo regionale un numero di
progetti pari a 389 per I'impiego di 3.090 volontari di cui 3 progetti FAMI per 10 volontari;

VISTO il decreto dipartimentale n 242/2018 del 27 marzo 2018, registrato dalla Corte dei conti il 10
maggio 2018, con il quale ¢ stato adottato il documento di programmazione finanziaria per I'impiego
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delle risorse riguardanti il Fondo nazionale per il servizio civile di cui all’art. 24 del d.lgs. 6 marzo 2017
n. 40, previa acquisizione del parere favorevole della Consulta nazionale per il servizio civile ¢ della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano;

VISTA la convenzione in data 22 maggio 2018 stipulata tra il Dipartimento ed il Ministero dell’interno,
da cui risulta che per I’attuazione della proposta n. 2178 “INTEGR-AZIONE (servizio civile universale
rivolto ai titolari di protezione internazionale e umanitaria)”, il predetto Ministero, quale autorita
responsabile del FAMI, si impegna a versare al Fondo nazionale per il servizio civile la somma
complessiva di euro 1.700.000,00;

VISTA la determinazione dirigenziale n. G06266 del 16/05/2018, con la quale & stata approvata la
graduatoria dei progetti da realizzarsi nella Regione Lazio - pubblicata sul sito della Regione Lazio.-
www.socialelazio.it da cui risultano approvati 332 progetti, che prevedono complessivamente I'impiego
di 2.661 volontari;

CONSIDERATO che il documento di programmazione finanziaria relativo al 2018 indica risorse di
provenienza statale disponibili per ’anno corrente a legislazione vigente pari complessivamente alla
somma di euro 292.100.000,00, (comprensiva dell’assegnazione statale annuale nonché dell’ulteriore
importo assegnato con la legge di assestamento 2017 e dei risparmi di spesa accertati sulla contabilita
speciale e derivanti dalle precedenti programmazioni di spesa);

CONSIDERATO che, sulla base delle risorse disponibili, il citato documento di programmazione
finanziaria ha previsto un contingente totale di 50.400 volontari, di cui: 48.200 da impegnare nei progetti
“ordinari” da realizzarsi in Italia; 800 nei progetti “ordinari” all’estero; 1.332 nei progetti sperimentali in
Italia; 68 nei progetti sperimentali all’estero. A detto contingente sono aggiunte 203 unita riservate al
sopracitato programma FAMI, progetto “INTEGR-AZIONE”, co-finanziato con risorse europee;

CONSIDERATO che il precitato documento di programmazione finanziaria 2018, nell’ambito del
contingente relativo ai volontari da impegnare nei progetti ordinari da realizzarsi in Italia (pari a 48.200
unita), destina il 54% dello stesso ai progetti in Italia presentati da enti iscritti all’Albo nazionale di
servizio civile (26.028) ed il restante 46% (22.172) al finanziamento dei progetti in Italia presentati dagli
enti iscritti agli Albi delle Regioni e delle Province autonome, secondo la ripartizione stabilita dai
medesimi enti territoriali;

TENUTO CONTO che la ripartizione sopra richiamata prevede per la Regione Lazio un contingente di
1.980 volontari;

CONSIDERATO altresi che il medesimo documento, al fine di garantire una pit efficiente allocazione
delle risorse finanziarie, stabilisce:

1. con riferimento alle somme assegnate a ciascuna Regione/Provincia autonoma, che I’eventuale
eccedenza di fondi, rispetto ai progetti inseriti nelle relative graduatorie, sia interamente
impiegata secondo le seguenti priorita:
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- finanziamento dei progetti presentati dagli enti iscritti all’Albo nazionale di servizio
civile, non finanziabili con la quota nazionale, da realizzarsi nella Regione che registra
una eccedenza di risorse rispetto al numero di giovani richiesti;

- finanziamento, in assenza di ulteriori progetti nazionali idonei nella Regione interessata e
in misura proporzionale alle quote regionali, dei progetti presentati dagli enti iscritti agli
Albi delle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e dichiarati idonei che non
sono stati finanziati in quanto le risorse assegnate con la quota del riparto regionale sono
risultate insufficienti;

2. con riferimento alle somme assegnate allo Stato prevede un meccanismo di flessibilita in base al
quale ¢ possibile compensare un eventuale incremento/decremento dei contingenti per 1’estero,
con la contestuale diminuzione/aumento dei posti finanziabili per i progetti in Italia (progetti
“ordinari” e progetti sperimentali) tenendo conto che il rapporto di costo tra un volontario
all’estero e uno in Italia & di 1 a 3,5 unita;

VERIFICATO che alle risorse finanziarie disponibili previste nel documento di programmazione
finanziaria 2018 si sommano quelle derivanti dalle economie di alcune Regioni e Province autonome,
residuate dal precedente esercizio finanziario (2017) nell’ambito della quota del Fondo nazionale per il
servizio civile alle stesse assegnata,

TENUTO CONTO della possibilita di incrementare il contingente dei volontari previsto dal Documento
di programmazione finanziaria, in applicazione dei citati principi di efficientamento della spesa indicati
dallo stesso, in quanto il numero di progetti sperimentali e dei progetti approvati da alcune Regioni ¢
Province autonome risulta inferiore a quelli finanziabili con le risorse ad essi assegnate per 1’anno 2018;

TENUTO CONTO altresi della presentazione, da parte degli enti di servizio civile, successivamente alla
pubblicazione delle graduatorie definitive, di richieste di riduzione del numero di volontari da impiegare
e di ritiro di alcuni progetti che per la regione Lazio si € sostanziato in una riduzione a 2.615 volontari;

CONSIDERATO che, in relazione alle circostanze sopraesposte, per la Regione Lazio ¢ possibile
avviare al servizio, nell’ambito dei 332 progetti approvati ed inseriti nella graduatoria, 2.615 volontari di
cui 10 volontari FAMI,

RITENUTO pertanto di indire un bando per la selezione di 2.615 volontari da impiegare in progetti di
servizio civile universale, compresi quelli del programma FAMI, da realizzarsi nella Regione Lazio;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 aprile 2015, con il quale ¢ stato
approvato il documento contenente la disciplina dei rapporti tra enti ed i volontari del Servizio civile
nazionale riferita ai progetti ordinari;
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DECRETA

Art. 1
Disposizioni generali

Con il presente bando e con gli allegati che di esso fanno parte integrante e sostanziale, ¢ indetta la
selezione di 2.615 volontari da impegnare nel 2018-2019 nei 332 progetti di servizio civile universale
(in Allegato 1 ’elenco degli enti iscritti all’ Albo regionale presso cui si attuano tali progetti) finanziabili
con le risorse a disposizione per l'anno 2018 richiamate nelle premesse; dei 2.615 volontari 10 posti
sono riservati ai volontari FAMI, ossia ai giovani titolari di protezione internazionale o di protezione
umanitaria richiamati nelle premesse;

I progetti hanno una durata di dodici mesi con un orario di servizio non inferiore a trenta ore settimanali
o a 1400 ore annue.

Possono partecipare alla selezione i giovani in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, secondo le
condizioni ivi specificate. Ciascun giovane pud presentare una sola domanda di partecipazione al bando
e per un solo progetto.

La data di avvio in servizio dei volontari ¢ differenziata per i diversi progetti e viene stabilita tenendo
conto del termine delle procedure di selezione e di compilazione delle graduatorie da parte di ciascun
ente, delle esigenze specifiche del progetto nonché dei tempi necessari al Dipartimento per I’esame delle
graduatorie di cui all’articolo 5. L’avvio in servizio dovra in ogni caso avvenire entro e non oltre il 30
aprile 2019. 1l Dipartimento pubblica il calendario generale delle date di avvio in servizio € provvede ad
informare ciascun ente della data da cui decorre I'impiego dei volontari affinché gli stessi siano
tempestivamente e correttamente informati.

Ciascun volontario selezionato sard chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un contratto che fissa
in € 433,80 ’assegno mensile per lo svolgimento del servizio. Le somme spettanti ai volontari sono
corrisposte direttamente dal Dipartimento.

Qualora il volontario risieda in un comune diverso da quello di realizzazione del progetto ha diritto al
rimborso delle spese del viaggio iniziale per il raggiungimento della sede del progetto e del viaggio di
rientro nel luogo di residenza al termine del servizio, effettuati con il mezzo di trasporto pili economico.

Agli assegni attribuiti ai volontari si applicano le disposizioni di cui all’art. 16, comma 3 del decreto
legislativo n. 40/2017. 1l periodo prestato come volontario di servizio civile ¢ riconosciuto ai fini
previdenziali, a domanda, nelle forme e con le modalitd previste dall’art. 4, comma 2, del D.L. 29
novembre 2008 n. 185, convertito in Legge 28 gennaio 2009, n. 2.
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Per i volontari & prevista una assicurazione relativa ai rischi connessi allo svolgimento del servizio
stipulata dal Dipartimento, cui si pud aggiungere un’assicurazione integrativa attivata dall’ente laddove
siano previste particolari attivita.

Al termine del servizio al volontario verra rilasciato dal Dipartimento un attestato di espletamento del
servizio civile redatto sulla base dei dati forniti dall’ente.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di un Paese
extra UE purché regolarmente soggiornante in Italia;

aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il ventottesimo anno di eta (28
anni e 364 giorni) alla data di presentazione della domanda;

non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita inferiore per un
delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o
esportazione illecita di armi o materie esplodenti, ovvero per delitti riguardanti I’appartenenza o
il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminalita organizzata.

Qualora si intenda partecipare alla riserva di posti destinata ai giovani FAMI, prevista per alcuni progetti
da realizzarsi in Italia, occorre anche essere titolare di protezione internazionale (ossia rivestire lo status
di rifugiato o essere titolare di protezione sussidiaria) o di protezione umanitaria; tali condizioni sono
attestate dal permesso di soggiorno in formato elettronico rilasciato dalla Questura competente per
territorio.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, ad
eccezione del limite di etd, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

appartengono ai corpi militari e alle forze di polizia,

abbiano gia prestato o stiano prestando servizio civile nazionale, oppure abbiano interrotto il
servizio prima della scadenza prevista;

abbiano in corso con l'ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di
durata superiore a tre mesi.

Non costituiscono cause ostative alla presentazione della domanda di servizio civile:
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e aver interrotto il servizio civile nazionale a conclusione di un procedimento sanzionatorio a
carico dell’ente originato da segnalazione dei volontari;

e aver gia svolto il servizio civile nell’ambito del programma europeo “Garanzia Giovani” e
nell’ambito del progetto sperimentale europeo International Volunteering Opportunities for All.

1 volontari impegnati, nel periodo di vigenza del presente bando, nei progetti per I’attuazione del
Programma europeo Garanzia Giovani possono presentare domanda ma, qualora fossero selezionati
come idonei, potranno iniziare il servizio civile solo a condizione che si sia intanto naturalmente
conclusa - secondo i tempi previsti e non a causa di interruzione da parte del giovane - ’esperienza di
Garanzia Giovani.

Art.3
Obblighi di pubblicazione a carico degli enti

Per consentire ai giovani di disporre di tutti gli elementi per compiere la migliore scelta del progetto per
cui presentare domanda, gli enti titolari dei progetti pubblicano sulla home page dei propri siti internet,
oltre all’elenco dei progetti di propria competenza di cui all’4llegato 1, anche le informazioni di seguito
riportate relativamente a ciascun progetto, secondo lo schema di cui all’ 4llegato 2 Italia: i criteri per la
selezione dei volontari, le sedi di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari saranno
impegnati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dagli enti, le condizioni di
espletamento del servizio, gli aspetti organizzativi ¢ gestionali, le caratteristiche delle conoscenze
acquisibili e la formazione specifica dei volontari. Sara facolta dell’ente pubblicare, in aggiunta alla
scheda sopra richiamata, anche l’intero elaborato progettuale, avendo altresi ’onere di rispondere a
proprio carico ad eventuali ulteriori richieste di approfondimento da parte dei giovani. E’ obbligo per gli
enti pubblicare sulla home page dei propri siti internet gli indirizzi cui ¢ possibile far pervenire le
domande, nonché i giorni e gli orari di apertura per la presentazione a mano delle stesse.

Gli enti titolari di progetti che prevedono anche 1’impiego di volontari FAMI sono tenuti a riportare sui
propri siti web e in ogni documento riguardante il progetto I’indicazione che lo stesso ¢ stato
cofinanziato dal Fondo FAMI, anche attraverso I’utilizzo dei loghi dell’UE e del Ministero dell’interno,
cosi come previsto dal Regolamento UE 514/2014.

Art. 4
Presentazione delle domande

Gli aspiranti volontari (d’ora in avanti “candidati”) dovranno produrre domanda di partecipazione
indirizzata direttamente all’ente che realizza il progetto prescelto esclusivamente secondo le seguenti
modalita:

1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 -

di cui ¢ titolare I’interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato
pdf;
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2) amezzo “raccomandata A/R”;
3) consegna a mano.

Il termine per I’invio delle domande via PEC o a mezzo raccomandata A/R ¢ fissato al 28 settembre
2018. In caso di consegna della domanda a mano il termine ¢ fissato alle ore 18.00 del 28 settembre
2018; I’ente appone sulla domanda un timbro recante data e orario di acquisizione.

Le domande trasmesse con modalita diverse da quelle sopra indicate e pervenute oltre i termini innanzi
stabiliti non saranno prese in considerazione.

La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:

- redatta secondo il modello riportato nell’dllegato 3 al presente bando, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso e avendo cura di indicare la
sede per la quale si intende concorrere;

- accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale;

- corredata dall’Allegato 4 relativo all’autocertificazione dei titoli posseduti; tale allegato puo essere
sostituito da un curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n.
445/2000, debitamente firmato;

- corredata dall’4llegato 5 debitamente firmato relativo all’informativa “Privacy”, redatta ai sensi
del Regolamento U.E. 679/2016;

I modelli di cui agli Allegati 3, 4 e 5 possono essere scaricati dal sito internet del Dipartimento
www.serviziocivile.gov.it - sezione modulistica.

E possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile, da
scegliere tra i progetti inseriti nel presente bando e tra quelli inseriti nel bando nazionale e nei bandi
delle Regioni e delle Province autonome contestualmente pubblicati.

La presentazione di pitt domande comporta I’esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nei
bandi innanzi citati, indipendentemente dalla circostanza che non si partecipi alle selezioni.

Nel caso si scelga un progetto ordinario con una riserva di posti per i “volontari FAMI”, nella domanda
occorre specificare la categoria, prevista dal progetto prescelto, alla quale si ritiene di appartenere,
tenendo conto che in fase di selezione sara necessario produrre la documentazione atta a comprovare
I’appartenenza a tale categoria.

E causa di esclusione dalla selezione la mancata sottoscrizione della domanda e/o la presentazione fuori
termine.

Non sono cause di esclusione in quanto & possibile procedere ad integrazione:
— la mancata indicazione della sede per la quale si intende concorrere (sara cura dell’ente
provvedere a far integrare la domanda con 'indicazione della sede);
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— il mancato invio della fotocopia del documento di identitd, ovvero la presentazione di una
fotocopia di un documento di identita scaduto (sara cura dell’ente provvedere a far integrare la
domanda);

— il mancato invio dall’autocertificazione dei titoli posseduti (4llegato 4) o del curriculum vitae (in
tal caso I’ente procedera alla selezione senza tener conto dei titoli);

— il mancato invio dell’informativa “Privacy” (Allegato 5) (sara cura dell’ente provvedere ad
acquisirla).

Laddove in fase di colloquio non fossero fornite le integrazioni relative al documento di identita e
all’informativa “Privacy” il candidato ¢ escluso dalla selezione.

Art. 5
Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, dall’ente che
realizza il progetto prescelto.

Per ciascun candidato I’ente cui ¢ rivolta la domanda ne verifica la correttezza ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 4 e, quindi, procede al controllo della sussistenza dei requisiti del candidato previsti
dall’articolo 2. Delle eventuali cause di esclusione ’ente procede a dare comunicazione all’interessato.
L’ente accerta, altresi, che I'Allegato 5 relativo all’informativa “Privacy” ai sensi del regolamento UE
679/2016 sia debitamente firmato.

L’ente pubblica sul proprio sito internet, nella sezione dedicata al “servizio civile” sulla home page, il
calendario di convocazione ai colloqui almeno 15 giorni prima del loro inizio, a pena di annullamento
delle selezioni. La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti
di legge e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei giorni

stabiliti senza giustificato motivo & escluso dalla selezione per non aver completato la relativa
procedura.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive, che in ogni caso sono effettuate in lingua italiana.

L’ente deve attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati e approvati in sede di accreditamento o
di valutazione del progetto, ovvero ai criteri di valutazione contenuti nel Decreto n. 173 dell’11 giugno
2009 del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, provvedendo a dare adeguata pubblicita agli
stessi sul proprio sito internet.

L’ente valuta i titoli presentati e, nel caso utilizzi i criteri di cui al citato decreto, compila per ogni
candidato, a seguito del colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in Allegato 6,
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attribuendo il relativo punteggio. Se utilizza invece altro criterio di selezione deve comunque compilare
una scheda che dia conto dei punteggi attribuiti.

I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore alla soglia prevista dal
sistema di selezione adottato (per il sistema di selezione di cui al citato decreto tale soglia ¢ pari a 36/60)
sono dichiarati non idonei a svolgere il servizio civile nel progetto per il quale hanno sostenuto le
selezioni; in tal caso l’ente non dovra indicare il punteggio relativo alla valutazione dei titoli.
Analogamente I’ente non dovra indicare il punteggio dei titoli per i candidati assenti al colloquio.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie dei candidati relative ai singoli progetti,
ovvero alle singole sedi di progetto, in ordine decrescente di punteggio attribuito ai candidati,
evidenziando quelli utilmente selezionati con riferimento ai posti disponibili. Le graduatorie devono
tenere conto della sede indicata dal candidato nella domanda; inoltre, devono prevedere specifico
riferimento agli eventuali posti destinati ai volontari FAMI.

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato pil giovane di eta in relazione a quanto previsto dall’art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127, come modificato dalla legge 16 giugno 1998, n. 191.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di posti.
Il mancato inserimento nelle graduatorie, con I’indicazione della motivazione, & tempestivamente
portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che ne da contestuale comunicazione al
Dipartimento.

Alla graduatoria ¢ assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita, sul proprio sito web, presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni e/o con ogni altra idonea modalita.

Art. 6
Istruzioni operative per gli enti

L.’ente inserisce nel sistema informatico “UNICO - Helios™:
1. I’elenco dei candidati idonei selezionati, avendo cura di evidenziare nelle apposite

colonne il punteggio attribuito, la sede dove il volontario dovra presentarsi il primo
giorno di servizio e quella nella quale avra attuazione il progetto. I campi vanno
compilati entrambi anche nel caso in cui le due sedi coincidano;

2. L’elenco dei candidati idonei non selezionati;

3. L’elenco dei candidati non idonei o esclusi dalla selezione.

L’ente dovra altresi indicare il numero complessivo delle domande ricevute nell’apposito box presente
sul predetto sistema.
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Le graduatorie, sottoscritte dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsabile legale
dell’ente, unitamente alla dichiarazione di cui all’Allegato 7, devono essere inviate al Dipartimento via
PEC, al seguente indirizzo: dgioventuescn@pec.governo.it, in aggiunta alla seguente documentazione:

a) domande di partecipazione (4/legato 3) dei soli candidati risultati idonei selezionati;

b) documenti di identita degli interessati;
Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di posti, tale documentazione dovra essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.
Gli originali della predetta documentazione sono conservati presso l’ente per ogni necessita del
Dipartimento.
La PEC di trasmissione delle graduatoric deve indicare nell’oggetto:codice dell’ente (NZ.....),
denominazione dell’ente, titolo/titoli del/dei progetto/progetti.

Il termine per la trasmissione delle graduatorie - che devono contenere i dati relativi a tutti i candidati
che hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati e gli esclusi - € stabilito
al 31 dicembre 2018, sia con riferimento alla proceduta Helios”, sia all’invio attraverso PEC, a pena di
non attivazione del progetto.

L’ avvio al servizio dei volontari ¢ subordinato all’invio delle graduatorie in entrambi i formati richiesti.
11 mancato invio attraverso il sistema informatico “UNICO - Helios” del format di presentazione delle
stesse comporta |'impossibilita di avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la
documentazione risulti inviata via PEC entro il termine innanzi indicato. L’avvio in servizio dovra in
ogni caso avvenire entro e non oltre il 30 aprile 2019.

Costituisce, altresi, causa di non attivazione del progetto il mancato invio della dichiarazione di cui
all’Allegato 7.

L’ente accerta che il volontario sottoscriva il contratto di servizio civile firmato dal Capo del
Dipartimento, secondo le procedure di cui all’articolo 7, e ne trasmette copia, controfirmata dal
responsabile dell’ente stesso, al Dipartimento via PEC, indicando in calce la data di effettiva
presentazione in servizio.

Art. 7
Adempimenti del volontario per I’avvio al servizio

Il Dipartimento, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, provvede ad inviare a ciascun
candidato idoneo selezionato, tramite gli enti stessi, un codice utenza ed una password con i quali
accedere all’area riservata del sito del Dipartimento. Il volontario, attraverso il sito, scarica, per la
sottoscrizione, il contratto di servizio civile firmato dal Capo del Dipartimento. Nel contratto sono
indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le condizioni economiche e assicurative
¢ gli obblighi di servizio di cui all’articolo 8.
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Art. 8
Obblighi di servizio dei volontari

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata, a svolgere tutte le attivita previste
dal progetto prescelto e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile dettate dal vigente
quadro normativo e regolamentare. E obbligo dei volontari rispettare quanto indicato nel contratto di
servizio civile e le prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e
alle particolari condizioni di espletamento.

I volontari sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli
eventuali obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta
I’impossibilita di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile, nonché la
decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto e il mancato rilascio dell’attestato
di svolgimento del servizio.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 — di seguito Regolamento - i dati personali dei
candidati inseriti negli elenchi di cui all’articolo 6 sono trattati, dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale con sede in Via della Ferratella
in Laterano, 51 - 00184 Roma.

1l Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Capo Dipartimento pro-tempore.

| dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva, in qualita di
“Responsabile del trattamento™ ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 del Regolamento, per le
finalitd di espletamento delle attivitd concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, sono trattati per le finalitd connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla
realizzazione del progetto

1l trattamento dei dati pud avvenire anche mediante I’ausilio di strumenti automatizzati nei modi e nei
limiti necessari per perseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

I dati personali inseriti nel sistema informatico “UNICO — Helios” saranno trattati dal Dipartimento ai
fini dell’approvazione delle graduatorie definitive e per le finalita connesse e/o strumentali alla gestione
del servizio civile.

La comunicazione di dati non veritieri determina I’irrogazione di sanzioni amministrative, fatta salva
I’eventuale rilevanza penale della relativa condotta, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445. La comunicazione dei dati personali & necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione. La mancata comunicazione dei dati personali e/o il mancato assenso al
trattamento degli stessi comporta I’esclusione dalla selezione.
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In ogni momento, gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 12-23 del Regolamento, tra i
quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere con richiesta scritta inviata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale - all’indirizzo di casella di posta
elettronica dpo(@serviziocivile.it.

Il Titolare del trattamento pud trasferire i dati personali raccolti a soggetti pubblici o privati che
forniranno specifici servizi strumentali alle finalitd istituzionali del Dipartimento stesso e anche a
soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio nazionale per i giovani avviati al servizio civile
soltanto per finalitd connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Ove ritenuto che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
I’interessato ha diritto di proporre reclamo all'Autoritd di controllo competente (Garante per la
Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.

Art. 10
Disposizioni transitorie e finali

Con successivo provvedimento dell’Autoritd competente, da pubblicare sul sito del Dipartimento ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69, sono adottate disposizioni per
disciplinare i rapporti tra gli enti ed i volontari del servizio civile impiegati in progetti sperimentali. In
sede di prima applicazione della normativa concernente il servizio civile universale possono essere
apportate modifiche al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22 aprile 2015.

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il responsabile del procedimento
derivante dal presente bando, limitatamente alle attivita di specifica ed esclusiva competenza del
Dipartimento, ¢ il dirigente del Servizio assegnazione e gestione dell’Ufficio per il Servizio Civile
Nazionale del Dipartimento.

Roma, 20 agosto 2018

(dott.ssa Valeria Vaccaro)

UQLQLLQ\ UQ.C.C,MO
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Allegato 2 Italia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
TREUS. 3

SETTORE e Area di Intervento
Settore:Patrimonio artistico e culturale
Area di Intervento:Valorizzazione centri storici

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto T.R.LU.S. 3 ¢ ormai alla sua terza annualita: esso nasce con lo scopo di affrontare “in rete” un problema
comune ai piccoli centri e che spesso non trova una soluzione efficace a causa della mancanza di risorse finanziarie ed
umane da spendere per la supervisione ed il controllo del teritorio comunale.

La storia dei paesaggi italiani coincide con quella delle sue stratificazioni e del modificarsi continuo tramite aggiunte e
sottrazioni di manufatti. Fin dall'antichita gli uomini si sono sempre appropriati delle costruzioni delle generazioni precedenti
modificandole secondo i propri bisogni. Oggi la consapevolezza della necessita di ridurrei consumi energetici e di costruire in
modo sostenibile & diventato un imprescindibile criterio progettuale, che ha portato a riscoprire e a rendere attuali antiche
modalita di progettazione, in grado di utilizzare l'esistente come risorsa preziosa.

Questo progetto vuole trattare I'approccio sostenibile al recupero del patrimonio edilizio esistente, in particolare a quello
dei centri storici minori del Lazio, anche in funzione di un sempre maggiore sviluppo del turismo che va alla ricerca di
esperienze allinsegna di una sostenibilita globale. La finalita del progetto & dimostrare come le esigenze del turismo, della
valorizzazione e del recupero possano interagire efficacemente.

Il presente progetto ha I'obiettivo generale di contribuire al recupero e alla valorizzazione del patrimonio storico culturale
locale, attraverso I'identificazione e il recupero di edifici di rilevanza storica all'interno dei centri storici dei comuni aderenti al
progetto, i quali versano in evidente stato di abbandono. In particolare, si intendono potenziare le attivita di catalogazione, di
conservazione e valorizzazione dell'ingente patrimonio posseduto.

Saranno parte integrante dell'obiettivo generale le attivita volte a favorire la crescita culturale e professionale del volontario.

I volontari del Servizio Civile, coinvolti nella realizzazione delle differenti attivita, parteciperanno attivamente ad una
esperienza che persegue un duplice scopo:

e di contribuire allincremento, al miglioramento della fruibilitd e dellaccessibilita ai dati relativi allo stato di
conservazione del centro storico, del suo ricco patrimonio informativo e dei loro servizi, attraverso iniziative di
promozione, formazione e informazione da realizzarsi nel teritorio.

* di riqualificazione del centro storico attraverso attivita collegate alla valorizzazione del patrimonio posseduto ed alla
sua conservazione.

L'obiettivo generale del progetto, per quanto riguarda i volontari, & quello di realizzare un lavoro di studio, ricerca,
valorizzazione, promozione, volto alla salvaguardia e alla fruizione del patrimonio artistico/culturale del centro
storico in tutti i Comuni aderenti al progetto che possiedono le stesse caratteristiche:

- presenza di un Centro storico articolato, mediamente risalente al Medio Evo:

- condizione di degrado ed abbandono del Centro Storico;



- impossibilita da parte dellEnte pubblico di intervenire con risorse umane sufficienti per la rilevazione e la mappatura
dello stesso;

- volonta da parte degli amministratori di creare un sistema turistico-promozionale che ruoti attorno alla
riqualificazione dei centri storici.

In sintesi il progetto é finalizzato a:

» sperimentare le metodologie applicate per la catalogazione dei patrimoni culturali nazionali al sistema dei centri
storici in rapporto al territorio e al paesaggio;

» affiancare alle metodologie catalografiche gia collaudate, le tecniche di tipo geografico con le quali descrivere gli
elementi del paesaggio, le tecniche di tipo naturalistico con le quali individuare zone con particolari peculiarita di
tipo geologico, faunistico, botanico e le tecniche di tipo storico con le quali studiare le trasformazioni in funzione
delle cause che hanno generato i pracessi evolutivi ancora riconoscibili sul territorio;

= consentire la formazione di archivi con strutture articolate attraverso i quali organizzare processi di sintesi e
supportare le amministrazioni nelle complesse attivita finalizzate al governo delle risorse territoriali.

Le attivita sviluppate nel progetto sono:
» [individuazione di un primo nucleo di edifici del centro storico e di ambiti di contesto da catalogare;
» |astrutturazione del tracciato delle schede Centro e Nucleo Storico (CNS) e Ambito di Contesto (AC);
o larealizzazione del sistema informativo;
» laformazione del personale addetto alla catalogazione;
» laricognizione e catalogazione sul territorio.

Per I'attivita di catalogazione saranno stati impiegati circa 16 volontari, divisi tra i tre Comuni partecipanti, selezionati e
debitamente formati, sia sulle tematiche oggetto del progetto, sia su argomenti legati alle attivita operative da svolgere, sia
sugli strumenti informatici e non, da utilizzare a supporto delle attivita di ricognizione e catalogazione.

7.3 Obiettivi specifici e benefici per la comunita.
Gli obiettivi specifici nell’ambito del Progetto T.R..U.S. 3 sono:

OB. 1: Tutela del patrimonio esistente.

La catalogazione del patrimonio storico e ambientale costituisce lo strumento conoscitivo basilare per il corretto ed efficace
espletamento delle funzioni legate al perseguimento degli obiettivi di tutela e conservazione ed &, al contempo, strumento
essenziale di supporto per la gestione e la valorizzazione del patrimonio, immobile e mobile, nel territorio regionale.
Nell'ambito del recupero del patrimonio storico locale, diventa necessario capire qual € la condizione del patrimonio
esistente, si rivela percid essenziale effettuare una mappatura/censimento degli edifici presenti allinterno del centro storico,
per valutarne le condizioni strutturali e la possibilita di un eventuale recupero dellimmobile, ai fini della manutenzione e
valorizzazione dell'intero complesso storico.

L'analisi dello stato di fatto del patrimonio edilizio e degli spazi pubblici verra effettuato tramite la compilazione di Schede di
rilevamento, in cui sono riportate, per ogni edificio e per ogni via o piazza, tutte le caratteristiche tipologiche, costruttive e di
rilevanza ambientale ed architettonica.

Ogni caratteristica verra poi sintetizzata graficamente determinando cosi una mappa completa della situazione di fatto di
ogni edificio e di tutto il tessuto urbanistico. Tutte le caratteristiche dello stato di fatto dei vari elementi, indagate
singolarmente, verranno sintetizzate in una mappa del degrado, ossia una tavola conclusiva che esprime graficamente il
giudizio complessivo del livello di degrado. Per definire la mappa del degrado si & adottato un procedimento messo a punto
dalla Regione Lombardia, adattandolo alle specificita di ogni comune. Tale procedimento mira a valutare il livello di degrado
dell'unita edilizia o dello spazio pubblico di relazione con un metodo di assegnazione di un punteggio ai vari elementi che lo
costituiscono. Si tratta, quindi, di un procedimento empirico, che tuttavia consente una soddisfacente soluzione di questa
complessa fase di analisi. Sulle Schede di rilevamento, oltre al modulo riportato come esempio al punto 8.3, ne verra
aggiunto un secondo nel quale saranno prese in considerazione le caratteristiche che sintetizzano lo stato degli elementi che
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costituiscono il singolo edificio. Per I'edificato; conservazione delle facciate, conservazione delle coperture, conservazione
degli infissi. Per gli spazi di relazione pubblici: il tipo e la conservazione del manto superficiale, la conservazione e l'efficacia
del sistema di smaltimento delle acque meteoriche, la presenza e la conservazione del sistema d'iluminazione. A ciascuno
elemento preso in considerazione verra attribuita una valutazione cui si € fatto corrispondere un punteggio secondo la
seguente scala:

Stato degli :
elementi Puntegola
Buono : 1 punto
Medio 2 punti
Cattivo : 3 punti.

Il risultato di questa opera di mappatura/catalogazione permettera di stimare il livello di degrado dellarea analizzata e di
predisporre, nella fase di progetto, una strategia operativa di intervento.

OB. 2: Valorizzazione e promozione del territorio e del suo patrimonio storico-culturale, in vista di una sua
eventuale rifunzionalizzazione.

Il progetto avra come obiettivo specifico anche la valorizzazione del centro storico minore. inteso come “patrimonio
culturale’, attraverso il riconoscimento della sua importanza nel sistema di valori di una comunita. Questo obiettivo, allo
stesso tempo culturale e comunicativo, si inserisce nella rete di simboli che contribuisce alla definizione di un territorio.
Diventa essenziale prima di prendere in considerazione la valorizzazione sottolineare che cosa si intende per patrimonio
culturale. Nel D.Lgs del 22 gennaio 2004 n. 42, all'art.1 si chiarisce che «// patrimonio culfurale é costituito dai beni culturali e
dai beni paesaggistici e I'art. 2 chiarisce che sono beni culturali le cose immobili e mobili che, ai sensi degli articoli 10 e 11,
presentano interesse artistico, storico, archeologico, etnoantropologico, archivistico e bibliografico e le altre cose individuate
dalla legge o in base alla legge quali testimonianze aventi valore di civifta». Da questo punto e facile intuire che la
valorizzazione é fortemente vicina al concetto di tutela e conservazione, intendendola come una serie di azioni che portano a
tradurre il bene culturale in narrazione storica capace di arrivare alle grandi masse, con la coscienza che non tutto pud
essere valorizzato,

In questo progetto, intendiamo la valorizzazione come un’opportunita concreta di investimento, oltre alla sua funzione
educativa € materiale tangibile della memoria storica, il patrimonio culturale & riconosciuto come luogo dove intraprendere
iniziative culturali e azioni capaci di sviluppare il livello socio-economico locale e del territorio. Non solo, la valorizzazione
diventa il prodotto esportabile dell'insieme dato dal territario, il paesaggio, il beni culturali e la collettivita. Infatti diventano
essenziali per un intervento di valorizzazione vincente il sostegno e approvazione della collettivita che diventa garante
e proprietario del patrimonio stesso. Attraverso questo obiettivo, if Centro storico si rende portatore di messaggi culturali e
di sinergie nate sul territorio; la valorizzazione deve infatti rendere fruibili i beni culturali in comunicazione con il territorio in
modo da comunicarne, esportarne e rendere attraente il significato intrinseco di valore della civilta. L'integrazione con il
territorio e con le comunita locali diventa elemento essenziale per permettere lo sviluppo dell'offerta economica dei beni
culturali, grazie anche al coinvolgimento dei privati nella valorizzazione, considerando l'iniziativa privata come un'attivita
socialmente utile e di solidarieta sociale, non prevedendo quindi lintervento privato in chiave economica e di profitto.

Tale percorso di valorizzazione, promozione e di valutazione dello stato di consistenza dell'abitato viene concepito anche
come la base per future politiche di rifunzionalizzazione del Centro Storico, che ogni singolo Comune valutera a seconda



delle esigenze e delle singole realita locali, per mirare alla valorizzazione di quegli elementi che rendono singolare un luogo,
generando parallelamente una nuova forma di sviluppo locale.

7.4 Risultati attesi

In generale si rileva che la buona riuscita degli interventi comporti un’accresciuta qualita della vita della popolazione
residente in termini di:

e incremento importante delle presenze turistiche;
e incremento del valore degli immobili;
e recupero di professionalita in fase di dismissione legate al recupero di tradizioni edilizie

» sviluppo dellindotto e la creazione di nuovi posti di lavoro (coinvolgimento delle maestranze locali; gestione dei servizi e
manutenzione delle opere realizzate);

e recupero delle filiere alimentari e delle tradizionali tecniche di trasformazione

Per quanti riguarda gli indicatori di impatto, essi vengono riportati di seguito, suddivisi rispetto all' Obiettivo Generale e agli
Obiettivi Specifici.

— INDICATORI DI IMPATTO RISPETTO A: g

Obiettivo generale Obiettivo specifico

| + incremento dei flussi turistici nella zona |« incremento del numero e della tipologia dei
| dellintervento servizi turistici ed affini offerti
* incremento del valore delle aree e degli | «incremento in valore assoluto dei visitatori dei
edifici nelle zone contigue a quella di = musei, edifici storico-monumentali presenti nei
intervento centri storici
* arresto o inversione della tendenza allo |+ incremento di servizi di informazione (anche |
spopolamento dei Centri storici oggetto di = a rete) relativi al patrimonio culturale «
interventi di recupero e valorizzazione incremento dell'offerta di spettacoli teatrali e
* incremento dellattivita produttiva e | simili (giornate-rappresentazioni nell'anno) -«
commerciale nelle stesse aree (reddito e incremento del numero di  spettatori
occupazione) (spettatori/spettacoli nellanno)
+ aumento numero e tipologie di aziende
| (artigiani, piccole e medie imprese anche di
servizi) o altre aftivita insediate negli edifici
oggetti dellintervento
+ aumento tipologia e numero di reperti di
interesse storico salvaguardati e/o conservati

CRITERI DI SELEZIONE
Vedi Decreto Direttoriale 11.6.2009 n.173 “Elementi di valutazione e punteggi per la selezione dei
volontari in SCN”



POSTI DISPONIBILI E SEDI DI SVOLGIMENTO (21):

Sedi di Progetto
n.
Sede 1 Id.
Bronilts Comune Indirizzo e :‘/z;)r?n OLP
Area Tecnica Cecchini
Cantalupo | Viale Verdi 6/3 127106 3 Pasquetta
Comune : P.za V. Pizzoli
Casperia Lespang Emanuele 5 i Samantha
Comune di
Montasola | Montasola P 77a'S. Pietro | 117406| 2 Séh_layonl
1 ristina
Gomiine - | Colleveoshi -2 A'zieg"“'* 128091 2 | Sileri Simone
Area Tecnica | Roccantica | Via Nobili,3 [129552| 2 M_arcocc!
Giovanni
Comune Magliano
Magliano g Via Sabina, 19 [86686 | 4 |Pasquini Umbro
: Sabina
Sabina
Unione di Valentini
Area Affari Comuni Via Riosole 125453 | 3 Monica
Generali | della Bassa 3la Cecchini
Sabina Felicina
Municipio | Stimigliano | P.za Roman.6 | 128132| 2 Dotti Andrea
Comune di .| P.za comunale ar
Montopoli Montopoli fe 22045 | 1 | Gentili Ramona

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

L'azione di recupero e valorizzazione, che il progetto intende perseguire sara possibile grazie all utilizzazione delle risorse
umane strumentali ed economiche che saranno messe a disposizione dagli Enti proponenti e dai Partner del progetto, ma
grazie soprattutto alle risorse umane costituite dai volontari delle associazioni e quelli del servizio civile, che in tal modo
contribuiranno alla difesa del patrimonio storico, che costituisce uno degli elementi fondanti dellidentita nazionale. Il progetto
intende realizzare azioni che favoriscano il raggiungimento dell'obiettivo indicato al box 7: promuovere e divulgare la
conoscenza dei beni culturali materiali ed immateriali presenti nell'area di riferimento e di raccontare, il modo in cui tali beni
siano cambiati nel corso del tempo; in particolare diffondendo tra i giovani la conoscenza delle proprie tradizioni. Un'azione
di sensibilizzazione allimpegno storico-culturale nel territorio di appartenenza; tale impegno vedra protagonisti i giovani
volontari di servizio civile in azioni di conoscenza e valorizzazione dei beni culturali locali. Il seguente piano di attivita si
muovera nel rispetto del recupero di conoscenze, attraverso il coinvolgimento di esperti sia interni che esterni agli enti

partner, muovendosi sulle seguenti tre direttrici:

- Conoscenza del Patrimonio Culturale materiale ed immateriale
- Rafforzamento Identita Locale
- Valorizzazione dei Centri storici minori,




Per il raggiungimento dell'obiettivo progettuale, pertanto, si prevedono una serie di attivit tese al potenziamento dell'azione
di sensibilizzazione allimpegno culturale sui territori sia da parte degli enti che da parte dei residenti e dei giovani in
particolare. Le attivita e le azioni connessi agli interventi di cui sopra si svolgeranno in contemporanea, prevalentemente sul
campo, ovvero nei siti archeologici e storici destinatari dellintervento, ed in parte presso le sedi dell'ente proponente e dei
individuati. Tutte le attivita previste dal seguente progetto saranno condotte nel rispetto della normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed
integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.106 e di quella relativa al settore cultura,

Ci si impegna ad impiegare, laddove vi fossero domande, 6 volontari con bassa scolarita (2), disabilita (2) e stranieri (2)
Nell'annualita precedente nei progetti promossi dal Comune di Cantalupo sono stati riservati posti per bassa
scolarita.

FASE I: Valutazione ex ante

Per dare un valore condiviso ai progetti e alle azioni proposte si procede all affiancamento durante la progettazione, per la
verifica dei seguenti punti:

* pertinenza dell'idea progettuale rispetto alla realta che si incontra:

* congruenza con il contesto in cui il progetto si svolge, per analizzare se il progetto & significativo per le persone coinvolte e
rispondente a dei bisogni reali:

» adeguatezza delle risorse messe in campo (personale, enti partner, spazi e strumenti);

+ adeguatezza della formulazione del progetto in modo che possa funzionare da guida per la fase operativa;

* congruenza fra le parti del progetto.

FASE II: Preparazione dei volontari

Il primo giorno di servizio i volontari saranno convocati presso le sedi di progetto per il saluto e la conoscenza delle autorita.
Successivamente, si svolgera la formazione generale (come descritta alle voci relative) per introdurre e preparare i volontari
al servizio civile nazionale inteso come opportunita di cittadinanza attiva, comunicando informazioni, concetti e metodologie
utili ad orientarsi nell'esperienza di servizio e a leggerne il significato. Fondamentale in questa fase il ruolo del coordinatore,
che da subito si propone come persona di riferimento per il volontario. In seguito i volontari prenderanno visione dei luoghi e
degli spazi per loro preparati e inizieranno la formazione specifica, cosi come definita nel progetto.

FASE Ill: Attuazione del progetto

Il progetto si propone di valorizzare e la promozione del patrimonio storico e I'ampliamento dellofferta culturale. Per la
realizzazione di questa finalita, il progetto si declina in una serie di attivita che sono legate alla continuitad di azioni
permanenti e ad occasioni di promozione e didattiche che si svolgono periodicamente nell'anno in collaborazione con le
scuole. | volontari di SCN, nelle diverse fasi di attuazione del progetto per ogni specifica area di intervento costituiranno unita
di supporto alle risorse umane impiegate nell'espletamento dello stesso.

8.1.MACRO ATTIVITA’ 1: Il rilievo

Attraverso la Rilevazione dei numeri civici i Comuni raccolgono informazioni sulla numerazione civica e sugli edifici presenti
sul proprio territorio. La rilevazione interessa soltanto le sezioni di censimento di centro abitato.

Le unita di rilevazione sono due, ognuna corrispondente ad una attivita di progetto:

o ATTIVITA 1. IL RILIEVO DEI NUMERI CIVICI: il numero civico, costituito dal numero che contraddistingue
laccesso estemo che dallarea di circolazione immette direttamente o indirettamente alle unita immobiliari
(abitazioni, esercizi, uffici, ecc.).



o ATTIVITA 2. IL RILIEVO DEGLI EDIFICI: I'edificio, che costituisce il contenitore delle altre unita rilevate ai
censimenti (abitazioni, famiglie, persone, uffici, stabilimenti, ecc.). Per edificio si intende una costruzione:

o generalmente di concezione ed esecuzione unitaria;

o dotata di una propria struttura indipendente;

o contenente spazi utilizzabili stabilmente da persone per uso residenziale (alloggi) e/o per la produzione di
beni e servizi (uffici, studi, laboratori, ecc.);

o delimitata da pareti, esterne o divisorie, € da coperture;

o dotata di almeno un accesso dall'esterno.

Per la rilevazione sul campo, il Volontario avra a disposizione:

e Lamappa della sezione di censimento in cui sono riportati: i limiti della sezione stessa, le foto aeree aggiomate del
territorio, i grafici stradali e la cartografia catastale con i poligoni che indicano gli edifici con i relativi codici di edificio
preassegnati. | codici di edificio sono stati generati e assegnati automaticamente a tutti i poligoni con superficie
maggiore di 20 metri quadri presenti nella cartografia di fonte catastale.

» |l modello prodotto da ogni Comune da compilare per sezione di censimento con i tratti di arco di strada e numeri
civici secondo le informazioni risultanti dagli archivi (stradari e indirizzari) comunali.

MACRO ATTIVITA’ 2: La valorizzazione

ATTIVITA’ 3 - MAPPATURA/SCHEDATURA DETTAGLIATA DEL PATRIMONIO ARTISTICO CULTURALE .

Azione 3.1: Analisi della situazione di partenza e mappatura beni culturali presenti

Azione 3.2: informatizzazione dei servizi di consultazione e di informazioni al pubblico.

Richiamando gli obiettivi specifici proposti, i volontari saranno destinati ad attivita specifiche di identificazione e ricerca, nel
territorio di riferimento, delle strutture, sia pubbliche che private (uffici pubblici, chiese, collezioni private, etc.), di interesse
storico-culturale; il procedimento indicato portera alla precisa mappatura del materiale di interesse, arricchendo il patrimonio
storico-culturale. Sara fondamentale inoltre predisporre tutta una serie di attivita (specificate nel punto 8.3) per procedere
alla informatizzazione de patrimonio di interesse storico raccolto dai volontari durante il progetto.

ATTIVITA’ 4 - PROMOZIONE DEL PATRIMONIO STORICO-CULTURALE LOCALE

Azione 4.1: miglioramento attivita sportelli informativo/promozionali

Si trattera di svolgere un'opera di lettura critica dei materiali informativi a disposizione degli Sportelli informazioni,
provvedendo a sviluppare un arricchimento dei contenuti informativi, una loro maggiore facilita di lettura e comprensibilita per
attrarre un pubblico piu largo rispetto a quello storico. Inoltre si trattera di studiare modalita di comunicazione/promozione
diretta con il pubblico, vis-a-vis e on-line, di maggiore efficacia.

In tal senso, si provvedera alla creazione di uno Sportello Turistico Informativo, in collaborazione con la Pro-loco locale, che
svolgera attivita di promozione ed informazione ed attivita di back office e front office. Le suddette attivita si
sostanzieranno in:

4.1.1: analisi critica, a livello contenutistico e formale, del materiale esistente;

4.1.2: ricerca e verifica di nuove informazioni per arricchimento dei contenuti:

4.1.3: aggiornamento della catalogazione delle risorse turistiche, storiche e culturali presenti sul territorio di riferimento;

4.1.5: individuazione e formalizzazione di nuovi itinerari turistici con particolare riferimento a percorsi storico-culturali,
archeologici e naturalistici (monumenti, musei e biblioteche, Chiese, altre opere artistiche, siti di interesse paesaggistico
ambientale);

4.1.6: aggiornamento del “Data base turismo” sulle risorse locali del territorio;



4.1.7: realizzazione di un “Calendario eventi" relativo a programmi di visite, mostre, concorsi, itinerari a tema organizzati
nell'area territoriale di riferimento;

4.1.8: distribuzione agli utenti di materiali promozionali e informativi realizzati (guide cartacee, cd rom, cartina turistica,
calendario eventi, ecc.);

4.1.9; promozione dei nuovi itinerari;

4.1.10: offerta di informazioni turistiche (siti da visitare, collegamenti, trasporti, orari, ecc.);

4.1.11: consultazione di guide, pubblicazioni e cataloghi relativi ai servizi del territorio locale;

4.1.12: verifica della disponibilita delle strutture ricettive locali e provinciali (alberghi, campeggi, agriturismo, bed and
breakfast, ostelli, ecc.) tramite consultazione di siti internet dedicati;

4,1.13: raccolta prenotazioni per iniziative e manifestazioni promosse nell'area territoriale di riferimento;

4.1.15: raccolta prenotazioni per visite guidate, musei, chiese, cattedrali, basiliche, gite, escursioni, gare, spettacoli, concorsi
e ogni altra iniziativa turistica e culturale locale e provinciale;

4.1.16: offerta di supporto all'accompagnamento durante le visite guidate.

Azione 4.2: miglioramento della campagna informativa/promozionale
Per quanto conceme le attivita di promozione del patrimonio storico-culturale, i volontari promuoveranno il centro storico
come luogo non solo di cultura in senso stretto, ma pili in generale della nuova “cultura esperienziale” dell'intrattenimento e
del tempo libero”. Si prevede come risultato/output la predisposizione di visite guidate per I'accoglienza di utenti, in
particolare le scolaresche, all'interno dei centri storici e nelle zone di interesse storico-culturale.
Le attivita si muoveranno nel rispetto del recupero di conoscenze, attraverso il coinvolgimento di esperti di storia locale e di
beni culturali, sia interni che esterni al'ente proponente, muovendosi sulle seguenti tre direttrici:
e Creazione, allinterno di manifestazioni ed eventi, di laboratori didattico/educativi dedicati alle tradizioni, alla storia e
allambiente, rivolti agli studenti e ai cittadini;
Realizzazione di un convegno /o incontro tematico.
e Arricchimento dei siti internet dell'Ente proponente e dell'ente gestore per promuovere attivita, ricerche, studi etc.

ATTIVITA 5 -ATTIVITA DIDATTICA CON LE SCUOLE

Azione 5.1: Progettazione dei laboratori.

5.1.1: Contatti con le insegnanti della scuola per informazioni sui piani formativi in atto. Necessita di recarsi presso le scuole.
5.1.2: Elaborazione e ideazione dei laboratori

5.1.3: Contatti con le associazioni di supporto per pianificazione dell'orario e dei materiali da utilizzare durante I'attivita
didattica. Il volontario di SCN con disabilita svolgera, prevalentemente, le attivita indicate al punto 1 e 2 di tale azione.
Azione 5.2: Presentazione alle scuole dei laboratori.

5.2.1: Elaborazione di brochure cartacea dei laboratori, utili ai fini della presentazione della proposta didattica nei diversi
Istituti contattati.

5.2.2: Consegna della brochure alle scuole e alle insegnanti. Necessita di recarsi presso le scuole individuate nell'azione
precedente.

Azione 5.3: Avvio dei laboratori con coinvolgimento delle associazioni.

5.3.1: Raccolta delle prenotazioni e calendarizzazione delle attivita didattiche, in accordo con le attivita scolastiche
quotidiane.

5.3.2: Contatti con le associazioni coinvolte con diramazione del calendario (telefono o posta elettronica).

5.3.3: Realizzazione dei laboratori, | laboratori didattici potranno essere realizzati sia all'intemo degli edifici scolastici che sul
campo, direttamente presso i siti storico culturali selezionati.

5.3.4: Distribuzione alle insegnanti di questionari di gradimento, con lo scopo di individuare eventuali critiche efo
suggerimenti per eventuali variazioni da apportare ai laboratori. Necessita di recarsi presso le scuole.

ATTIVITA 6 - SVILUPPO ASSOCIAZIONISMO E RETI LOCALI (NETWORKING)
In particolare si prevede che i volontari si occupino della realizzazione e del coordinamento delle seguenti azioni:



Azione 6.1. Incontri pubblici sul’associazionismo aperti alla cittadinanza, con I'obiettivo di radicare la cultura del “fare
insieme” senza scopo di lucro ed in particolare:

6.1.1. Realizzazione e gestione degli incontri pubblici sull'associazionismo aperti alla cittadinanza, con I'obiettivo di radicare
la cultura del “fare insieme” senza scopo di lucro, per un network innovativo consente di valorizzare la ricchezza del
patrimonio storico-artistico nel rispetto delle diversita ed in conformita con principi condivisi, migliorandone la conoscenza in
un percorso comune di scambio culturale.

Azione 6.2. Organizzazione di attivita culturali e ricreative, da svolgersi in una prima fase presso strutture pubbliche,
presentazioni di libri e incontri pubblici tematici (3 incontri per aree contermini), attivita di aggregazione giovanile finalizzata a
costruire una relazione significativa tra i componenti dei gruppi giovanili, anche attraverso I'organizzazione di iniziative co-
progettate e finalizzate a far emergere idee, bisogni, risorse che consentano di rafforzare i fattori protettivi e ridurre quelli di
rischio. (almeno 1 intervento per ciascun comune),

6.2.2 Organizzazione di attivita culturali e ricreative, da svolgersi in una prima fase presso strutture pubbliche, presentazioni
di libri e incontri pubblici tematici (3 incontri per aree contermini)

6.2.3 Attivita di aggregazione giovanile finalizzata a costruire una relazione significativa tra i componenti dei gruppi giovanili,
anche attraverso [‘organizzazione di iniziative co-progettate e finalizzate a far emergere idee, bisogni, risorse che
consentano di rafforzare i fattori protettivi e ridurre quelli di rischio. (almeno 1 intervento per ciascun comune);

Azione 6.3. Ideazione e realizzazione di un percorso di promozione attraverso la costruzione di un sito web ex novo
(o implementazione del sito della sede capofila) e la diffusione capillare di una brochure/un pieghevole informativo che
presenti il progetto, gli attori e i suoi obiettivi.

La scelta di Il network prevede sia soluzioni legate alla tipica ospitalita alberghiera ed extra alberghiera, sia soluzioni ricettive
in senso pill ampio (attivita di ristorazione, luoghi per la degustazione di prodotti tipici o “locali a tema” per il tempo libero),
nonché servizi culturali da affiancare allattivita ricettiva, nella loro espressione pili contemporanea (moda, spettacolo, eventi,
ecc.) o nelle forme pil tradizionali (teatri, musei, sale convegni, spazi espositivi, spazi dedicati al culto e alla formazione),
con differenti declinazioni a seconda anche della storia e delle attrattivita dei singoli luoghi (prodotti tipici, enogastronomia,
artigianato locale, tradizioni, ecc.). Il network, dunque, punta a mettere in rete e associare diversi luoghi, azioni ed attivita,
OVVEro:

m architetture e siti di pregio in contesti di grande valore storico e a vocazione turistica: ville storiche, palazzi, edifici religiosi,
ecc.;

m attivita culturali per la promozione delle specificita del territoriali;

m servizi alberghieri tradizionali e attivita ricreative;

m azioni di miglioramento della competitivita del sistema turistico nazionale;

m attivita innovative per il comparto turistico.

ATTIVITA’ 7 - PROMOZIONE DEL PATRIMONIO ENOGASTRONOMICO LOCALE

Larisorsa principale cui fa riferimento il presente progetto & costituita dal patrimonio

enogastronomico, settore di riconosciuta qualith ed eccellenza, identificabile sotto il profilo agroalimentare, culturale,
storico, imprenditoriale e di qualita della vita ed intorno al quale si dovra organizzare una offerta capace di esaltare le
specificita territoriali correlate trasformandole in prodotto turistico riconoscibile, confezionabile e commerciabile.

In questa fase sara fondamentale prevedere tutta una serie di attivita ideate con lo scopo di promuovere le tipicita dei
territori aderenti al progetto attraverso attivita fieristiche e della promozione del prodotto tipico.

Azione 7.1 - Analisi e Ricerca

In questa azione, un volontario si occupera di acquisire il maggior numero di informazioni riguardanti gli attrattori culturali,
ambientali materiali ed immateriali del territorio, nonché le quantita e le modalita di erogazione dei servizi offerti dalle
strutture principali della filiera del turismo enogastronomico, ed inoltre comprendere come sia composto il ventaglio della
domanda, e quindi a chi vendono e come, con quali canali distributivi e/o commerciali,

Azione 7.2 - Bench-Marking Trasferimento di buone pratiche

Quest'azione constera di due momenti uno di Benchmarking interno al territorio oggetto della sperimentazione, ed un altro di
Benchmarking esterno, entrambi gestiti da due volontari che lavoreranno in maniera congiunta.

Per quanto riguarda il Benchmarking interno, si mira a rafforzare il legame e le relazioni interne, per migliorame, ciog,
linterazione con gli enti pubblici ed i privati connessi alla futura fruizione dei prodotti enogastronomici e degli itinerari, a
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promuovere, quindi, forme di scambio di esperienze, comunicazione, relazioni a partire dai centri attivi e operanti sul
territorio su tour operator, giomalisti e opinion maker utili anche per le ulteriori attivita di promozione e commercializzazione.
Attivita 7.3 - Elaborazione e creazione ed organizzazione di pacchetti turistici

Quest'attivita mira al confezionamento di itinerari/prodotti turistici enogastronomici e, quindi, di costruire, allinterno degli
ambiti territoriali di sperimentazione, sulla base di precise indicazioni dateci dall'analisi della domanda/offerta dei contesti
maturi dataci dagli espert, una rete di relazioni socio-economiche tra i componenti del sistema turistico enogastronomico,
regolate da accordi, che verranno sintetizzati con la sottoscrizione di disciplinari, volti ad innalzare la qualita dei servizi offerti
ed a rendere il proprio prodotto/servizio integrato e complementare al prodotto turistico confezionato.

Azione 7.4 - Progetto di comunicazione dei pacchetti e degli itinerari

| volontari che avranno lavorato alla precedente fase riportata al numero 4.3, provvederanno in seguito a focalizzare e
descrivere i contenuti della comunicazione e organizzare gli elementi dei potenziali prodotti turistici teritoriali al fine di
intercettare sia la domanda individuale sia quella organizzata. Essa, quindi, si concretizza nella redazione di un documento
di concept che definisce lidentit, i messaggi comunicativi, la strategia e i tipi di interazione che si vogliono avere con gli
utenti.

FASE IV: Monitoraggio

Tale fase & rivolta a monitorare, con costanza, le attivita messe in campo attraverso incontri di programmazione e
coordinamento per la verifica dell andamento del progetto e la sua rispondenza agli obiettivi di riferimento. In particolare:

- la verifica dellandamento del progetto verra realizzata attraverso incontri di programmazione di coordinamento tra 'OLP e i
volontari e attraverso la compilazione di specifici questionari;

- |'attivita di monitoraggio sull'andamento del progetto sara esplicata attraverso incontri tra I'OLP e l'esperto di monitoraggio
dell'Ente;

- la verifica dellandamento del progetto e della formazione sara supportata da incontri di valutazione tra i volontari e il
coordinatore dell'Ente;

- I'attivita di monitoraggio e coordinazione si completera nella redazione di report.

FASE V: Conclusione e valutazione del servizio

Elaborazione di un documento finale che contenga i dati essenziali sull'esito del progetto e sullimpiego dei volontari. In
particolare:

- rielaborazione dei dati raccolti durante le azioni di monitoraggio e valutazione dell'ente;

- somministrazione allOLP da parte dellEnte del questionario finale per la valutazione complessiva del progetto e del
servizio dei volontari;

- rilevazione delle competenze del volontario al termine del progetto;

- somministrazione ai volontari da parte dell'ente di un questionario finale per la valutazione complessiva del progetto e del
servizio;

- elaborazione di un documento finale sul progetto che contenga i dati essenziali sugli esiti del progetto e sull'impiego dei
volontari.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore 30 seftimana su 12 mesi

6 giorni di servizio settimanali

20 giorni di permesso

30 giorni di malattia (15 retribuite ulteriori 15 non pagate)

II volontario & tenuto a svolgere la propria attivita con diligenza e riservatezza seguendo il principio della collaborazione con
ogni altro operatore, con cui venga a contatto per ragioni di servizio.

Deve inoltre tenere una condotta irreprensibile nei confronti degli utenti. Il volontario dovra quindi mantenere la riservatezza
su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie durante I'espletamento o comunque in funzione
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delle stesse.

E' richiesta la riservatezza sui documenti e dati visionati; in particolare occorre osservare gli obblighi previsti dalla Legge
675/96 sulla Privacy in merito ai trattamenti dei dati personali.

Visto il contatto diretto e continuo con I'utenza sono richieste buone doti di socievolezza, gentilezza e cortesia.

E’ richiesta inoltre una particolare disponibilita ai rapporti interpersonali ed al lavoro di équipe.

E’ richiesto un diploma tecnico, commerciale, geometra o qualsiasi tipo di laurea.

Come precedentemente specificato, il presente progetto prevede i criteri aggiuntivi e, pertanto, & prevista la flessibilita oraria

e la possibilita che i volontari possano recarsi presso altre sedi per la partecipazione ad incontri, seminari, attivita formative
organizzate nell'ambito del progetto stesso.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
NOMINA SRL CHE CERTIFICHERA’ LE COMPETENZE

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La formazione generale sara erogata nei primi 2 mesi, e comunque entro e non oltre il 180° giorno.

Tutte le attivita avvengono a cura di un formatore accreditato.

Aula per massimo 25 persone, sedute, in forma circolare efo semicircolare

Tempi dalle 9.00 alle 18.00 o in alternativa dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.0.0

Modalita: frontale, circolare, esercitativa, a seconda dell'obiettivo e delle indicazioni delle Linee Guida della formazione
generale,

Responsabile per la Formazione

Dr. SELICATI MICHELE Formatore Accreditato

Esperto nazionale del Servizio Civile per conto della Universita per Stranieri di Siena, per I'Universita degli Studi di Bari, del
Politecnico di Bari, consulente per la Regione Lazio, per I'Asap Lazio, per il FormezPa. Ex Consulente della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento Politiche della Famiglie e ex consulente del Dipartimento Relazioni Internazionali,
Cooperazione e Volontariato della Protezione Civile.

Laurea in Filosofia; Master Asvi Cooperazione Intemazionale ed Europrogettazione. Docente di Project Management.

Per quanto riguarda la definizione dei contenuti della formazione generale dei volontari, si fara riferimento a quanto previsto
dalle Nuove “Linee guida della formazione generale dei giovani in Servizio Civile Nazionale” 2013 che vanno ad integrare
quelle elaborate nell'anno 2006 in ottemperanza a quanto previsto dall'art.11 comma 3 del D. Lgs 5 aprile 2002, n.77.

La formazione generale si svolge prevalentemente nel quadro di situazioni di apprendimento strutturate e formali quali sono
quelle allinterno di un'aula. La metodologia didattica in questo caso & orientata alla trasmissione, attraverso il metodo
espositivo, di conoscenze e informazioni che, successivamente, trovano nella discussione in aula momenti di verifica e di
approfondimento.

La formazione generale consistera in un percorso comune a tutti i giovani avviati al Servizio Civile con lo stesso bando e
avra come contenuto generale l'elaborazione e la contestualizzazione sia dell'esperienza di Servizio Civile sia dell'identita
sociale del volontario, in relazione ai principi normativi e ai progetti da realizzare.

In particolare, i contenuti della formazione generale saranno indirizzati a:
- esplicitare e confrontare le motivazioni della scelta di Servizio Civile e le attese dei volontari;
- delineare l'evoluzione del Servizio Civile come contenitore istituzionale di cittadinanza attiva, acclarandone
continuita e discontinuita in una prospettiva storica;
- ricondurre la scelta individuale di servizio ad una storia collettiva;
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illustrare il contesto - legislativo, culturale, sociale, istituzionale, progettuale, organizzativo - in cui si svolge il
Servizio Civile;

evidenziare ed elaborare la dimensione della partecipazione alla societa civile attraverso la scelta di un'esperienza
istituzionale;

fornire spunti per analizzare il proprio progetto di servizio;

favorire la percezione del volontario come individuo inserito in un'organizzazione.

| contenuti della formazione generale si articoleranno nell'ambito di moduli didattici.

La formazione generale avra una durata di n. 42 ore per un massimo di 25 volontari ( con deroga a 28)
Saranno inseriti altri formatori o esperti della materia, ma con in aula la presenza del responsabile del sistema della
formazione generale.

FORMAZIONE GENERALE

Macro aree e moduli formativi

1.

Valori e identita del Scn

1.1 Ilidentita del gruppo in formazione e patto formativo

1.2 dall'obiezione di coscienza al SCN

1.3 il dovere di difesa della Patria — difesa civile non armata e nonviolenza
1.4 la normativa vigente e la Carta di impegno etico.

La cittadinanza attiva

2.1 laformazione civica

2.2 le forme di cittadinanza

2.3 la protezione civile

2.4 larappresentanza dei volontari nel Servizio Civile

il giovane volontario nel sistema del Servizio Civile

3.1 presentazione dellEnte

3.2 il lavoro per progetti

3.3 l'organizzazione del Servizio Civile e le sue figure

3.4 disciplina dei rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Nazionale
3.5 comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti.

Moduli e ripartizione delle 42 ore di lezioni
Nome Frontale Tecniche Totale ore

L'identita del gruppo in i 1 2
formazione

Odc e Snc 4 0 4
Ente 2 2 4
Difesa della Patria 2 2 4
Difesa Civile 1 1 2
Protezione Civile 4 0 4
Cittadinanza attiva 2 2 4
Normativa SCN ass. 6 0 6
Diritti e Doveri 4 0 4
Lavoro per Progetti 2 6 8

Nello specifico i moduli saranno dettagliati come segue:
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AREA VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE
MODULO [ - L’identita del gruppo in formazione (2 ore)
Docente: Dr, Michele Selicati

Contenuti:
- Analisi e discussione circa le aspettative, le motivazioni e gli obiettivi individuali dei volontari;
- Presentazione staff, presentazione del percorso generale e della giornata formativa
- Raccolta aspettative e preconoscenze verso il Servizio Civile volontario, raccolta idee di Servizio Civile,
motivazioni, obiettivi individuali.

Obiettivi; Costruire lidentitd di gruppo, come persone in Servizio Civile volontario presso gli enti. Costruire attraverso la
presentazione, avvio, raccolta aspettative e bisogni, la conoscenza minima per poter elaborare insieme, e costruire
I'atteggiamento di fiducia che permette 'apprendimento. Creare nel volontario singolo e nel gruppo, cosi come richiesto dalle
linee guida per la formazione generale, la consapevolezza che la difesa della Patria e la Difesa non violenta costituiscono il
contesto che legittima lo Stato a sviluppare 'esperienza di Servizio Civile.

MODULO Il - Dall’'obiezione di coscienza al Servizio Civile Nazionale: evoluzione storica , affinita e differenze tra le
due realta; Storia del Servizio Civile in altri Paesi Europei (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti.
e Lalegge 64/01 e 77/02 sul Servizio Civile (storia, organizzazione, ambiti di intervento);
e La storia della obiezione di coscienza (legge 230/98).
e La storia della legge 64
e |l Servizio Civile negli altri Stati Europei — il progetto Amicus

Obiettivi: Costruire con i volontari una coscienza del senso e significato del volontario in Servizio Civile Nazionale, fissando
anche le origini del concetto.

MODULO Ill - Il dovere di difesa della Patria (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
e Le sentenze della Corte Costituzionale nn. 164/85, 228/04, 229/04 e 431/05 sul concetto di difesa civile e
difesa non armata; Presentazione concetti e pratiche di “Patria”, “Difesa senza armi”,“difesa non violenta”.

e i diritti umani nel quadro della Costituzione Italiana, della Carta Europea e degli Ordinamenti delle Nazioni
Unite.

Obiettivi: Allargare la conoscenza della idea di “dovere di difesa della Patria”, concetto che sembra a volte risultare poco
conosciuto fra i giovani, ed anzi a volte ritenuto concetto “antico” e di linguaggio difficile e distante.

MODULO IV - La difesa civile non armata e non violenta (2 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
e cenni storici sulla difesa popolare non violenta;
o forme attuali di realizzazione della difesa altemativa;
e gestione e trasformazione non violenta dei conflitti;

13



» operazioni di mantenimento della pace (Peacekeeping, peace-enforcing, peace-building)
E’ molto interessante qui affrontare il tema “gestione e trasformazione nonviolenta dei conflitt”, "prevenzione della guerra® e
‘operazioni di polizia internazionale”, nonché i concetti di “peacekeeping”, “peace-enforcing” e “peacebuilding’, specie se
collegati allambito del diritto internazionale.

Obiettivi: Aiutare i volontari ad immaginare I'esistenza di tecniche di difesa non armata e non violenta.

MODULO V - La normativa vigente e la Carta di impegno etico (2 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
¢ lanormativa che regola il sistema del Servizio Civile Nazionale;
e |a Carta diimpegno etico.

Verra illustrato I'insieme delle norme che regolano il sistema del Servizio Civile Nazionale. Verra utilizzata la lezione frontale.
Obiettivi: Aiutare i volontari ad inserirsi nel percorso con consapevolezza e distinguendo i tre attori principali; il volontario
medesimo, l'istituzione Stato italiano, 'ente gestore. Conoscere i dati di contesto, tratti dalle fonti legislative, che diverranno
vincolo e risorsa a cui attingere durante I'anno di Servizio Civile.

AREA LA CITTADINANZA ATTIVA
MODULO VI - La solidarieta e le forme di cittadinanza (4 ore)
Docente: Dr, Michele Selicati

Contenuti: (Verranno trattati uno o piti argomenti a scelta tra questi)

principio costituzionale di solidarieta sociale e principi di liberta ed eguaglianza;

lotta alla poverta e all'esclusione sociale, poverta e sottosviluppo a livello mondiale;

lotta alla poverta nelle scelte politiche italiane e negli orientamenti dell'Unione Europear;

ruolo degli Organismi non Governativi;

concetto di cittadinanza e di promozione sociale;

concetto di cittadinanza attiva:

ruolo dello Stato e della societa nellambito della promozione umana e della difesa dei diritti delle persone e

rapporto tra le istituzioni e le organizzazioni della societa civile;

e principio di sussidiarieta, competenze dello Stato, delle Regioni, delle Province e dei Comuni nei vari ambiti in
cui opera il Servizio Civile, con riferimenti al Terzo Settore nell'ambito del welfare.

o ifenomeni della globalizzazione e approccio multiculturale;
la responsabilita sociale delle imprese ¢ la cittadinanza d'impresa

* @ 9o o @ o o

Si fara riferimento alle poverta economiche e all'esclusione sociale, al problema della poverta e del sottosviluppo a livello
mondiale, alla lotta alla poverta nelle scelte politiche italiane e negli orientamenti dellUnione Europea, al contributo degli
Organismi non Governativi. Verra inoltre presentato il concetto di cittadinanza e di promozione sociale, come modo di
strutturare, codificando diritti e doveri, 'appartenenza ad una collettivita che abita e interagisce su un determinato teritorio.
Obiettivi: Dare senso alla parola “solidarieta e ad ogni forma di cittadinanza” riscoprendo il significato dell'essere cittadini
attivi e solidali, in un contesto e una visione multi-etnica e aperta alle istanze internazionali.

U

Dare ragione di parole come “globalizzazione”, “interculturalita”, “sussidiarieta”.

MODULO VII - Servizio Civile Nazionale, associazionismo e volontariato (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
e il fenomeno della cittadinanza attiva
e glienti di Servizio Civile pubblici e privati
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In questo modulo verranno evidenziate le affinita e le differenze tra le varie figure che operano sul territorio, quali volontari di
associazioni di volontariato (legge 266/1991) , promotori sociali (figura istituita dal Ministero del Lavoro e politiche sociali),
cooperatori, cooperanti, soci di associazioni di promozione sociale

Obiettivi; Condividere il significato del “servizio” come impegno e bene, offerto in via immateriale, bene non monetizzabile, e

“civile” “inserito in un contesto e rispettoso di quel contesto anche se criticamente vigile".

MODULO VIiI - Diritti e doveri del volontario del Servizio Civile (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
» ruolo e funzione del volontario;
o gestione dei volontari;
» disciplina dei rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Nazionale.
o Larappresentanza dei volontari in Servizio Civile.

Si metteranno in evidenza il ruolo e la funzione del volontario e si illustrera la circolare sulla gestione, concemente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Nazionale.

MODULO IX - La protezione civile (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:

- In questo modulo verranno forniti elementi di protezione civile intesa come collegamento tra difesa della Patria e
difesa dell'ambiente, del territorio e delle popolazioni. Si evidenzieranno le problematiche legate alla previsione e
alla prevenzione dei rischi, nonché quelle relative agli interventi di soccorso.

Obiettivi: Dare senso e ragione del Servizio Civile come attivita di prevenzione e “protezione” della popolazione affrontando
anche la protezione civile nel senso diretto € immediato del termine (calamita, terremoti, ordine pubblico, ecc.) e gli elementi
di base necessari ad approntare comportamenti di protezione civile.

AREA IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE

MODULO X - Presentazione dell’'ente e comunicazione e gestione dei conflitti. (4 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti:
- storia, caratteristiche specifiche e modalita organizzative ed operative della dell’ Universita e/o Enti in partenariato
- La proposta del Servizio Civile;
- Gestione dei conflitti e dinamiche di gruppo.
- Role play

MODULO XI - Il lavoro per progetti nel Servizio Civile e nella Cooperazione Internazionale allo Sviluppo (8 ore)
Docente: Dr. Michele Selicati

Contenuti: Elementi di Progettazione nel Servizio Civile e Social Project Management; Nell'affrontare il tema della
progettazione sociale e della cooperazione internazionale si fara riferimento inoltre agli specifici settori di attivita ed alle aree
di intervento previsti per le attivita di Servizio Civile, in modo che i volontari abbiano chiaro quale sia il campo nel quale si
esplica la funzione di tale servizio.
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Verra illustrato il metodo della progettazione nelle sue articolazioni compresa la fase della valutazione di esito, di efficacia ed
efficienza del progetto. Si sosterranno i volontari nel conoscere e approfondire metodi per la auto-valutazione della propria
crescita esplicitando anche come pud avvenire da parte diversa la valutazione della crescita umana dei volontari in Servizio
Civile.

Obiettivi: Sostenere la crescita dell'individuo e del gruppo nel riconoscere la propria condizione di persone impegnate nel
civile e nel sociale, anche attraverso la auto-valutazione dei risultati del proprio progetto di Servizio Civile volontario. Si fara
riferimento esplicito agli specifici settori di attivita dei progetti di Servizio Civile individuando per ognuno la specifica modalita
di lavoro per progetti.

Sono previste esercitazioni pratiche sui progetti di cooperazione intemazionale (saranno invitati anche esperti del settore).

CONTENUTI FORMAZIONE SPECIFICA (80 ore)

La formazione specifica & definita in base al bisogno formativo del volontario e alla situazione formativa - professionale che
si presenta, cercando di realizzare l'integrazione pedagogica delle opportunita e dei linguaggi formativi.

La formazione specifica prevista & formazione di contesto organizzativo e professionale, ha caratteristiche di formazione “on
the project’, cioé "accompagna e sostiene" i volontari nella fase di inserimento in un nuovo contesto
progettuale/organizzativo, attraverso attivita didattiche in affiancamento con un formatore esperto e/o con il monitoraggio di
un mentore esterno (o.l.p. e r.l.e.a.). Si vucle cosi raccordare la pre-professionalitad del volontario alle esigenze collegate
all'espletamento delle attivita previste nel progetto e nei contesti organizzativi individuati,

FORMAZIONE SPECIFICA
MODULO I - Progettazione, analisi di un contesto territoriale, progettazione applicata ai beni museali e storici.
Contenuti:
- Elementi di Progettazione, Social Project Management; European Project Management,
- Project Life Cycle; Risk Analysis; Analysis Swot: Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats;
- Pest Analysis; Perth Charts; Gantt Charts; Critical Path Analysis, Scheduling Single Projects; Analysis Pareto;
Stakeholder Analysis, Logical Framework Approach
Obiettivi: far conoscere la progettazione e il processo che permette di arrivare a un risultato atteso partendo dall'analisi di
un contesto, individuando le linee di azione. Si vuole quindi avvicinare i volontari al Project Cycle Management e presentare
gli strumenti di un progettista, che permettono anche di intercettare finanziamenti nell'ambito artistico e culturale.
Formatori: Dott. Selicati Michele, Alessandra Selicati
Ore: 16

MODULO II - Analisi del contesto lavorativo
Contenuti:

- Modelli di funzionamento e di gestione delle organizzazioni

- Gestione dei rapporti interpersonali e inserimento in contesti professional,

- Gestione del lavoro e della risoluzione dei problemi in un'ottica di flessibilita e disponibilita ai cambiamenti,
Obiettivi: facilitare la comprensione dell'importanza della qualita quale elemento per il successo personale e organizzativo e
la consapevolezza sul ruolo del volontario e sulla sua posizione all'interno della sede attuazione di progetto.

Formatori: Dott. Michele Selicati, Emidio Celani, Alessandra Selicati
Ore: 8

MODULO Ill - Didattica delle storie locali e patrimonio culturale.
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- Formazione sulla storia locale dei volontari, lo spazio della scala locale nel curricolo verticale di storia, la
progettazione e la gestione di ricerche didattiche di storia locale con i volontari.
- Approfondimento del significato della formazione storica nella scuola di base, oggi con particolare riferimento alla
scala locale nel curricolo verticale;
- presentazione di esempi di ricerche didattiche di storia locale con i volontari;
- realizzazione di laboratori (da realizzarsi in un'unica sede e in sede decentrate) per la progettazione di percorsi di
ricerca sul tema;
- costruzione di un proprio percorso di ricerca didattica con i volontari.
- Conoscenza della storia locale; origini, personaggi storici e patrimonio storico- culturale.
conoscenza del patrimonio enogastronomico locale e promozione del prodotto tipico.
Oblettlw Conoscere il territorio nel quale si svolge il progetto e la sua storia, con lo scopo di recuperare la storia locale e di
renderla fruibile ad un utenza pill ampia anche tramite il lavoro di valorizzazione del patrimonio che sard messo in atto dai
volontari.
Formatori: Biagioni Loredana, Mario Egidi, Laura Egidi
Ore: 12

MODULO IV - Corso di base sugli strumenti tecnologici utilizzati per la catalogazione del patrimonio culturale e librario.
Contenuti:

- La catalogazione: problemi e principi

- Il catalogo e i cataloghi, dati catalografici, Gli strumenti e le risorse elettroniche

- Glischedari

- Gli Inventari analitici e sommari

- Organizzazione della biblioteca: introduzione ai servizi di back office e front office
Obiettivi: trasmettere i principi che sono alla base della catalogazione. Dare strumenti per facilitare le relazioni con I'utenza
e il back office.
Formatori: Silvia Sordini
Ore: 6

MODULO V - Tecniche di Promozione culturale
Contenuti:
- Tecniche di redazione dei materiali informativi
- Museologia scientifica e la legislazione vigente.
- Modalita di prenotazione e organizzazione delle visite turistico-culturali
Obiettivi: Il modulo ha l'obiettivo di approfondire la conoscenza dei principi e delle metodologie per ideare, pianificare e
realizzare una campagna informativo/pubblicitaria in campo culturale,
Formatori: Silvia Sordini
Ore: 6

MODULO VI - Rigenerazione urbana e centri storici.
Contenuti;

- Rigenerazione urbana

- Rivitalizzazione economica dei centri storici e percorsi programmatico-progettuali

- lI'recupero all'interno dei piani urbanistici

- ll'ruolo dello spazio pubblico nelle rivitalizzazione

- Il'ruolo dei monumenti come poli delle riqualificazione

Le problematiche dei centri storici minori

Oblettnn Il tema della rigenerazione urbana viene affrontato, in questo contesto, non tanto come riduzione della crescita
delle citta, ma come azione di miglioramento della qualita urbana nei centri storici, attraverso interventi che riguardano tale
patrimonio.
La formazione riguarda la progettazione della citta storica esistente, intesa quale capitale culturale delle nostre realta urbane
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(non riguardanti esclusivamente i centri di grande valore, ma il diffuso sistema comunale italiano), per la quale & opportuno
indicare processi di pianificazione e di gestione adeguati alle domande abitative e agli usi contemporanei.

Formatori: Biagioni Loredana, Pasquetta Cecchini.

Ore: 8

MODULQ VIl - // rilevamento degli edifici.
Contenuti:
- |l processo di rilevazione;
- Le unita di rilevazione;
- Larilevazione degli edifici;
- Ilcomportamento delle strutture in muratura;
- llcomportamento delle strutture in c.a. e miste;
- Lavalutazione degli edifici ordinari, scheda AeDES;
- Laricostruzione, progetti di miglioramento delle costruzioni esistenti;
- | centri storici, gli aggregati e le Unitd Minime d'Intervento (UMI);
- Sistema Informativo MUDE, sistema di rilevazione SGR
- Compilazione scheda per il rilevamento degli edifici (vedere punto 8).

Obiettivi: Lo scopo del modulo & quello di consentire I'approfondimento delle tematiche geologiche e strutturali degli edifici
in muratura e altre strutture, 'apprendimento delle metodologie di compilazione delle scheda tecnica di rilevamento danno,
pronto intervento e agibilita per edifici ordinari in emergenza.

Formatore; Andrea Dotti,

Ore: 8

MODULO VIlI - Sicurezza nei luoghi di lavoro

- Il Titolo VI del Decreto Legislativo 626/94 e le norme successive collegate -

- Salute, Sicurezza, Ergonomia, D.Lgs. 626/94

- | principali problemi di salute legati all'uso di VDT- elementi di anatomia e fisiologia e principali patologie sia
dell'apparato oculo-visivo che dell'apparato muscolo-scheletrico le problematiche oculari: sindrome astenopica
e sue principali cause le problematiche dell'apparato muscolo- scheletrico: rachide ed arti superiore;

- Le caratteristiche dell'ambiente di lavoro: illuminazione e sistemazione delle fonti rumore microclima radiazioni
ionizzanti e non qualita dell'aria

- |l sistema legislativo per la gestione della sicurezza: Le Direttive Europee; Il nuovo Testo Unico per la
Sicurezza e gli adempimenti legislativi; Sistema sanzionatorio; La responsabilita Civile e Penale e Diritti, doveri
e sanzioni per i vari soggetti aziendali; La responsabilita Civile e Penale;

- Il Datore di lavoro, il Dirigente, il Preposto, il Lavoratore; La responsabilita dei Progettisti, Fabbricanti, Fornitori
ed Installatori;

- I Servizio Prevenzione e Protezione: struttura, composizione e compiti; |l Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione; i rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori (RLS); Organizzazione delle
prevenzioni e gli Organi di vigilanza, controllo e assistenza;

- | Soggetti Coinvolti: Enti, Commissioni e Comitati; |l sistema di vigilanza e controllo

- | soggetti del sistema di prevenzione aziendale Secondo il D.Lgs. 81/08; Compiti; Obblighi; Responsabilita

Obiettivi: trasmettere ai volontari informazioni inerenti i comportamenti da tenere nell'ambiente di lavoro, diritti e doveri
sanciti dal sistema legislativo, i soggetti responsabili e i rischi per la salute

Formatori: Cianfa Samuele

Ore:8

MODULO ORIENTAMENTO LAVORATIVO
Formatori: Michele Selicati — Giorgio Bartoli - Domenico Loviglio
Ore: 8
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La continua trasformazione del Mercato del Lavoro ha imposto, nel corso degli anni, una riflessione sulle politiche di
valorizzazione del capitale umano. In tale oftica l'orientamento assume una crescente centralitd. Orientare significa
consentire all'individuo di prendere coscienza di sé, della realta occupazionale e del proprio bagaglio cognitivo per poter
progredire autonomamente nelle scelte in maniera efficace e congruente con il contesto. Obiettivo dellorientamento diventa
quello di favorire nel soggetto la ricerca e la comprensione della propria identita e del proprio ruolo in una determinata realta,
cosi da potenziare le competenze orientative di qualsiasi individuo; pi che offrire risposte immediate e definitive come
supporto in specifiche fasi della vita, I'orientamento & visto come uno strumento di sviluppo di conoscenze e capacita, azione
a carattere globale in grado di attivare e facilitare il processo di scelta formativo/professionale del soggetto.
Le attivita che possono essere considerate in questo ambito possono fare riferimento alle seguenti tipologie:
- incontri con esperti di orientamento al lavoro che illustrino ai giovani le modalita di approccio nei rapporti con
aziende e imprese, come si fa un Curriculum Vitae, come si svolge un colloquio di lavoro, ecc.;
- incontri con esperti del settore pubblico e privato che presentino le politiche attive rivolte ai giovani in Italia e nel
Lazio;
- incontri con rappresentanti degli uffici del personale di aziende medio-grandi;
- incontri con esperti di ricerca di personale (agenzie interinali, societa di ricerca di personale, ecc.);
- incontri di presentazione di politiche e strumenti per favorire la auto-imprenditorialita giovanile

Il progetto usufruird di un percorso di orientamento lavorativo sia informativo che formativo incontri con esperti di
orientamento al lavoro che illustrino ai giovani le modalita di approccio nei rapporti con aziende e imprese, come si fa un
Curriculum Vitae, come si svolge un colloquio di lavoro, ecc.;

svolto in collaborazione con professionisti specializzati nella consulenza alle imprese e alla scelta del personale e a esperti
delle linee di finanziamento per l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro e dellautoimprenditorialita.

Nello specifico si propone un percorso info-formativo della durata di 12 ore tenuto da un consulente, con competenze ed
esperienza pluriennale in consulenze alla formazione ed orientamento, selezione del personale e formazione.

Obiettivi principali e programma del corso:
- Favorire la conoscenza del mondo delle imprese
- Favorire la conoscenza delle politiche attive di accesso al mondo del lavoro
- Si puntera a favorire e potenziare le possibilita di incontro fra offerta e domanda di lavoro, concentrandosi sulla
presa di coscienza del giovane in servizio civile delle modalita e dei luoghi in cui tale incontro si concretizza.

Societa incaricata: Nomina srl (vd convenzione)

Titolo incontro Contenuti Titoli e qualifiche

formatori \

Analisi di aspettative e | Dott. Michele Selicati

esigenze di un'azienda in | Esperto nazionale e Project |
fase di selezione del @ Manager - Amministratore
| personale. simulazione del @ delegato di Nomina srl
| percorso di selezione: lettura | Azienda di Alta Formazione
del curriculum e analisi del | Manageriale e Selezione del
colloquio | Personale ‘

“Con gli occhi de'l'i'"impresa

“Impostare un colloquio efficace

“Lavorare in equipe, vantaggi e criticita |

- di lavoro, con particolare

attenzione agli elementi di
comunicazione non verbale
e alla gestione dell'emotivita

Condivisione delle regole
| basilari del lavoro di gruppo.
| Analisi di criticita e punti di
| forza del lavoro in equipe.

Esperto nazionale e Project

Manager - Amministratore

| delegato di Nomina srl
Azienda di Alta Formazione
Manageriale e Selezione del
Personale

Dott. Michele Selicati

Esperto nazionale e Project
Manager - Amministratore

delegato di Nomina srl
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| Percorso verso la

consapevolezza del proprio
ruolo nel gruppo. Elementi di
tecniche di gestione del
conflitto

“Azienda di Alta Formazione

Manageriale e Selezione del
Personale

" Alla base dell'autoimprenditorialita:
piano delle attivita e business plan

Start up: passo dopo passo
dall'idea alla costruzione del
piano economico. Analisi
delle opportunita per giovani
aspiranti imprenditori

Dott. Michele Selicati

Esperto nazionale e Project
Manager - Amministratore
delegato di Nomina srl
Azienda di Alta Formazione
Manageriale e Selezione del
Personale
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All’Ente/Sede periferica
Via |
c.a.p Localita ( )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il/La sottoscritto/a:
Cognome Nome

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario presso codesto Ente, presso la sede
di'
per il seguente progetto:

E inoltre (voci eve:ntuali)2

o  dipartecipare al progetto per la quota riservata ai posti FAMI;
o titolare di protezione umanitaria;
o titolare di protezione internazionale.

o di partecipare al progetto per la quota dei posti destinati ai soggetti con minori opportunita;
o bassa scolarizzazione;
o basso reddito;
o disabilita;
o altro.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°® 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
di essere nato/a: Stato:
il di possedere la cittadinanza dello Stato’
Cod. Fisc. e di essere residente a Prov
in via n. cap
Telefono indirizzo e-mail
Stato civile Cod. Fisc. del coniuge se coniugato/a o separato/a4

! Da indicare in presenza di progetti articolati su piti sedi di attuazione anche se situate nello stesso Comune

? Barrare le voce che interessa se si intende partecipare alla riserva di posti destinata ai giovani FAMI o partecipare ai
progetti dedicati ai giovani con minori opportunitd. Andra indicata anche la categoria a cui si appartiene

3 Indicazione obbligatoria

* Indicazione obbligatoria se lo stato civile ¢ di coniugato/a o separato/a




di essere (barrare la voce che interessa):
o cittadino italiano

o cittadino degli altri Paesi dell’Unione europea;
o cittadino non comunitario regolarmente soggiornante;

di non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entitd inferiore per un delitto
contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o esportazione illecita
di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti 1’appartenenza o il favoreggiamento a
gruppi eversivi, terroristici, o di criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento
da parte dei volontari gia avviati al servizio;

di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel
presente bando presentato dallo stesso ente o da altro ente anche in altre regioni che abbia, al termine
delle procedure selettive, posti disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine
delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari gia avviati al
Servizio;

DICHIARA ALTRESI

di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di servizio
civile universale inclusi sia nel presente bando che in quelli contestualmente pubblicati;

di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti richiesti
dall’ente per 1’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

di essere disponibile a fornire informazioni nell’ambito di indagini e rilevazioni mirate ad
approfondire le tematiche relative al servizio civile universale, condotte da soggetti terzi (Universita,
Istituti e Centri di ricerca, etc.) su incarico o in collaborazione con il Dipartimento o la Comunita
Europea;

di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui l’interessato non sia
residente, domiciliato o dimorante nel luogo di realizzazione del progetto).

di aver scelto il progetto per i seguenti motivi:

di non avere in corso con I’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi;

di aver preso visione delle attivita previste dal progetto prescelto e di non trovarsi in condizioni che
impediscono lo svolgimento delle stesse.



Autorizza la trattazione dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016 come da
informativa “Privacy” allegata.

Data Firma

RECAPITO CUI ST INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune Prov. Cap.
Via n.
Tel; e-mail
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II/La sottoscritto/a:
Cognome Nome
nato/a: Stato: il

in relazione alla domanda di partecipazione al servizio civile universale, e al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilita

e Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I’Ente che realizza il progetto
(specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

* Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

* Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in settori d’impiego analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse):

DICHIARA ALTRESI’

Di possedere il seguente titolo di studio'
[J conseguito in Italia presso il

O conseguito all’estero, riconosciuto in Italia con provvedimento adottato da
il

Di essere iscritto al ___anno della scuola media-superiore:

Di essere iscritto al anno accademico del corso di laurea in

presso 1’Universita

' Al riguardo si precisa che i titoli di studio conseguiti all’estero sono valutabili esclusivamente nel caso in cui siano
dichiarati equipollenti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in Italia con una delle diverse modalita previste in materia
dall’ordinamento italiano indipendentemente dalle finalita per le quali & stato ottenuto il riconoscimento.



Di essere in possesso dei seguenti altri titoli®

conseguiti presso il

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, applicazioni pratiche

Di aver avuto le seguenti esperienze (indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto prescelto)

Altre conoscenze e professionalita’:

Ogni altra informazione relativa alla propria condizione personale, sociale, professionale, ecc. utile ai
fini della valutazione dell’Ente:

Data Firma

? Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione; ove conseguiti all’estero sono valutabili soltanto
se riconosciuti in Italia.
3 Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.



Allegato 5

Informativa sul diritto alla protezione dei dati personali

ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Gentile candidato,

La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati, in conformita al Regolamento UE 2016/679 — di seguito
Regolamento - dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventa e del Servizio Civile
Nazionale con sede in Via della Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Titolare del trattamento

11 Titolare del trattamento dei dati personali & il Capo Dipartimento pro-tempore domiciliato per la carica in Via della
Ferratella in Laterano, 51 - 00184 Roma.

Responsabile del trattamento

I dati personali da Lei forniti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva, in qualita di “Responsabile del
frattamento” ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 del Regolamento.

Finalita del trattamento e veridicita dei dati comunicati

I dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge e dal Bando per le finalita di
espletamento delle attivita concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile,
sono trattati per le finalitd connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto di servizio civile.

Fermo restando che la comunicazione di dati non veritieri determina 1’irrogazione di sanzioni amministrative, fatta
salva I’eventuale rilevanza penale della relativa condotta, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
la comunicazione dei suoi dati personali & necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena ’esclusione dalla stessa.

La informiamo che, ove necessario per il perseguimento delle finalita e dell’adempimento degli obblighi specificati, il
Dipartimento potra raccogliere presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati altre categorie di Suoi
dati personali.

Modalita di trattamento e conservazione

I Suoi dati personali saranno trattati da questo Dipartimento anche mediante ["ausilio di strumenti automatizzati per il
tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti; gli stessi dati saranno conservati per I’arco temporale
stabilito dal “Piano di conservazione degli atti d’archivio della PCM” adottato con Direttiva del Segretario Generale ai
sensi dell’art.68 DPR 445/2000. Si informa che ove non definito un termine ultimo per la cancellazione dei dati, gli
stessi restano conservati a disposizione dell’ Autorita giudiziaria e/o per motivi di interesse storico, culturale e statistico.

Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, pone in atto misure idonee a
garantire che i Suoi dati personali siano trattati in modo adeguato e conforme alle finalitd per cui vengono gestiti e
impiega misure di sicurezza, organizzative e tecniche, idonee a tutelare i Suoi dati personali dall’alterazione, dalla
distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo.



Ambito di comunicazione e diffusione

I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione senza Suo esplicito consenso, tuttavia, se necessario, potranno
essere comunicati:

a) aisoggetti cui la comunicazione dovra essere effettuata in adempimento ad un obbligo previsto dalla normativa
nazionale /o comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’ Autorita Giudiziaria;

b) ai soggetti designati dal Titolare, in qualita di Responsabile del trattamento. Il Responsabile del trattamento &
impegnato dal Titolare del trattamento a garantire misure organizzative e tecniche idonee alla tutela dei dati
personali trattati ;

c) ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali direttamente dal Titolare del trattamento o dal
Responsabile del trattamento, il quale non potra delegare a terzi il trattamento dei dati in assenza di previa
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento;

d) ad altri eventuali soggetti terzi, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali,
nei casi espressamente previsti dalla legge o quando la comunicazione si renda necessaria per la tutela del
Dipartimento in sede giudiziaria.

Trasferimento dei dati personali

Il Titolare del trattamento pud trasferire i suoi dati personali a soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio
nazionale soltanto per finalith connesse all’attuazione di progetti da svolgersi presso sedi estere.

Categorie particolari di dati personali

A sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Dipartimento della Gioventu e
del Servizio Civile Nazionale dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che
rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate
dal Dipartimento solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente
informativa.

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

c) oftenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;

g chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei
dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca ferme restando le conseguenze della revoca sui procedimenti in corso;

J) proporre reclamo a un’autorita di controllo.



Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale all’indirizzo di casella di posta elettronica dpo@serviziocivile.it

Ove ritenuto che il trattamento dei Suoi dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ha diritto di
proporre reclamo all'Autorita di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77
del Regolamento.

10 SOHOSCTIHO/A « covvindmntintos csonis sevan sons b v s s sy dichiaro di aver ricevuto ’informativa che precede.
Luogo, 1i .... Firma
IO SOtORCEIt IO/ o ket e e A e e ey alla luce dell’informativa ricevuta

[l Jesprimo il consenso [INON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati
come categorie particolari di dati.

[lesprimo il consenso [] NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a soggetti pubblici e
privati ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’informativa.

Firma



